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Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा सàबÛधी åयवèथा गन[ बनकेो ǒवधेयक  
 

Ĥमािणकरण ǓमǓत    

...............................          

सàवत ्२०७५ सालको ऐन नं. ................ 

Ĥèतावनाः Ĥदेश भर शािÛत सरु¢ा कायम गन[, अपराधको रोकथाम, 

ǓनयÛğण र अनसुÛधान एवं मानवअǓधकारको सàमान गदȷ कानून 

काया[Ûवयन गन[ Ĥदेश Ĥहरȣको गठन र संचालन गन[ वाÑछनीय भएकोले,  

Ĥदेश नàबर दइु[को Ĥदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ । 

 

पǐरÍछेद–१ 

Ĥारिàभक 

 

१. संि¢Ư नाम, Ĥारàभ र ǒवèतारः (१) यस ऐनको नाम “Ĥदेश Ĥहरȣ 

ऐन, २०७५” रहेको छ । 

(2) यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनेुछ ।  

(3) यो ऐन Ĥदेश नàबर दईु भर लाग ुहनुछे । 

      
२. पǐरभाषाः ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ऐनमाः 

(क) "तोǒकएको वा तोǒकए बमोिजम" भǏाले यस ऐन अÛतग[त 

बनेको Ǔनयममा तोǒकएको वा तोǒकए बमोिजम  

सàझनपुद[छ। 
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(ख) "Ĥदेश" भǏाले Ĥदेश नàबर दईुलाई सàझनपुद[छ  

(ग)  "Ĥहरȣ अǓधकृत" भǏाले Ĥहरȣ Ǔनǐर¢क र सो भÛदा 

माǓथãलो दजा[का Ĥहरȣ कम[चारȣ समेतलाई सàझनपुद[छ ।  

(घ) "Ĥदेश Ĥहरȣ" भǏाले यस ऐन अÛतग[त ǓनयƠु भएका र 

संधीय Ĥहरȣ ऐन बमोिजम ǓनयƠुी भई Ĥदेशमा समायोजन 

भएका Ĥहरȣ समेतलाई सझनपुद[छ । 

(ङ) "Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣ" भǏाले Ĥदेश Ǔभğ रहन े Ĥहरȣ 

अǓधकृत, Ĥहरȣ कम[चारȣ र Ĥहरȣ काया[लय सहयोगी 

समेतलाई सàझनपुद[छ । 

(च) “Ĥहरȣ महाǓनǐर¢क” भǏाले Ĥदेश Ĥहरȣको Ĥमखुलाई 

सàझनपुद[छ ।  

(छ) “पǐर¢ाथȸ” भǏाले Ĥहरȣ सàबÛधी ताǓलममा सहभाǓग हनु े

åयƠी वा Ĥहरȣ कम[चारȣ समेतलाई सàझन ुपद[छ । 

(ज) “मÛğालय” भǏाले आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालय 

सàझनपुद[छ । 

 

पǐरÍछेद–२ 

Ĥदेश Ĥहरȣको गठन र संचालन 

 

३. Ĥदेश Ĥहरȣको गठनः (१) मÛğालय अÛतग[त एक Ĥदेश Ĥहरȣ 

सǍठन रहनेछ । 

(२) Ĥदेश Ĥहरȣ सǍठन समावेशी èवǽपको हनुेछ । 
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(३) Ĥदेश Ĥहरȣको गठन र संचालन ĤचǓलत कानूनले 

Ǔनधा[रण गरेको मापदÖड बमोिजम Ĥदेश सरकारले गनȶछ। 

 

४. Ĥदेश Ĥहरȣ सेवामा रहन ेसमूहः (१) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवामा ǒविशǒƴकृत 

काय[ ĤकृǓतको आधारमा देहाय बमोिजमका  समूहहǾ रहनेछ । 

(क) जनपद Ĥहरȣ समूह 

(ख) ĤाǒवǓधक Ĥहरȣ समूह 

(ग) पय[टक Ĥहरȣ  

(घ) सामूदाǒयक Ĥहरȣ  

(ङ) Ěाǒफक Ĥहरȣ   

(२) उपदफा (१) बमोिजमका समूहमा तोǒकए बमोिजमका 

उपसमूहहǽ रहनेछन ्। 

 

५. Ĥदेश Ĥहरȣ सेवामा रहन ेĮेणी र पदः (१) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवामा रहने 

Įेणी र पद देहाय बमोिजम हनेुछन ्। 

(क) राजपğाǒǋत Įेणीः 

(१) रा.प. ǒविशƴ  – Ĥहरȣ महाǓनǐर¢क  

(२) रा.प. Ĥथम   –Ĥहरȣ नायव महाǓनǐर¢क  

     – वǐरƵ Ĥहरȣ उपǐर¢क  

(३) ǑƮतीय Įेणी – Ĥहरȣ उपǐर¢क 

    – Ĥहरȣ नायव उपǐर¢क  

(४) ततृीय Įेणी  – Ĥहरȣ Ǔनǐर¢क 
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(ख) राजपğ अनंǒकत Įेणीः 

(१) Ĥथम Įेणी   – Ĥहरȣ नायव Ǔनǐर¢क 

(२) ǒƨतीय Įेणी   – Ĥहरȣ सहायक Ǔनǐर¢क 

(३) ततृीय Įेणी   – Ĥहरȣ हवãदार 

(४) चतथु[ Įेणी  – Ĥहरȣ जवान 

(ग) Įेणी ǒवहȣनः – Ĥहरȣ काया[लय सहयोगी वा           

               सो सरह । 

(२) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको Įेणी ǒवहȣन पदमा देहाय 

बमोिजमको èतर रहनेछन ्। 

(क) Ĥथमèतर 

(ख) ǑƮतीयèतर 

(ग) ततृीयèतर  

(घ) चतथु[èतर 

(ङ) पाँचौ èतर 

(३) Įेणी ǒवहȣन पदको èतर वǒृƨ सàबÛधी åयवèथा 

तोǒकए बमोिजम हनुछे । 

६. सǍठन संरचना र दरबÛदȣ सजृनाः (१) Ĥदेश Ĥहरȣको सǍठन 

संरचना र Ĥहरȣ कम[चारȣहǽको सÌÉया नेपाल सरकारको सहमǓतमा 

Ĥदेश सरकारले तोके बमोिजम हनुेछ । 

   (२) उपदफा (१) को Ĥयोजनको लाǓग सहमती माग ँ

गदा[ नेपाल सरकारले एक मǒहना Ǔभğ सहमती Ǒदन ुपनȶछ । 
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(३) उपदफा (२) बमोिजमको अवǓध Ǔभğ नेपाल 

सरकारबाट सहमती ĤाƯ नभएमा Ĥदेश सरकारलाइ[ सो 

सàबÛधमा Ǔनण[य गन[ बाधा पनȶछैन । 

(४) उपदफा (१) बमोिजम सǍठन संरचना र Ĥहरȣ 

कम[चारȣको सÌÉया Ǔनधा[रण गन[ पǒहलो पटकको लाǓग Ǔसफाǐरस 

गन[ देहाय बमोिजमको सǍठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण सǓमǓत 

रहनेछ । 

(क) सिचव, मÛğालय    – अÚय¢  

(ख) Ĥहरȣ महाǓनǐर¢क, Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लय 

– सदèय 

(ग) उपसिचव वा सो भÛदा माǓथको अǓधकृत 

ĤǓतǓनǓध, मÉुय मÛğी तथा मिÛğपǐरषɮ 

काया[लय       – सदèय 

(घ) उपसिचव वा सो भÛदा माǓथको अǓधकृत 

ĤǓतǓनǓध, Ĥदेश आǓथ[क माǓमला तथा योजना 

मÛğालय                  – सदèय  

(ङ) Ĥदेश सरकारको सरु¢ा सãलाहकार – सदèय 

(च) Ĥहरȣ महाǓनǐर¢कले तोकेको Ĥहरȣ उपǐर¢क  

Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लय        – सदèय सिचव  
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(५) उपदफा (१) बमोिजम सǍठन संरचना र Ĥहरȣ 

कम[चारȣको सÌÉया Ǔनधा[रण गदा[ देहायबमोिजमका ǒवषयलाई 

आधार माǓननेछः– 

(क) काय[Đम, काय[बोझ, आǓथ[क तथा अÛय 

दाǒय×व, सेवा Ĥवाहको Ĥभावकाǐरता, उपलÞध 

मानवİोत, लागत Ĥभावको ǒवƲषेण तथा नवीन 

ĤǒवǓधको Ĥयोगको अवèथा, 

(ख) भौगोǓलक अवèथा र Ĥहरȣ तथा जनसÌÉयाको 

अनपुात, 

(ग) शहरȣकरण, बसाई सराई तथा जनघन×व, 

(घ) अपराधको अवèथा र शािÛत सरु¢ाको िèथǓत 

तथा सàभाåय चनूौतीहǽ, 

(ङ) कुनै खास ĤकृǓतको सेवा, सरु¢ा Ĥदान गनु[ पनȶ 

अवèथा, 

(च) ǒवकास Ǔनमा[ण र राजमाग[हǽको ǒवèतार, 

(छ) तोǒकए बमोिजमका अÛय आधारहǽ  

(६) Ĥदेश Ĥहरȣको Ǔनधा[ǐरत दरबÛदȣमा थपघट तोǒकए 

बमोिजम हनुेछ । 

७. Ĥदेश Ĥहरȣको रेखदेख, ǓनयÛğण र Ǔनदȶशनः (१) Ĥदेश Ĥहरȣको 

रेखदेख, ǓनयÛğण, Ǔनदȶशन र पǐरचालन गनȶ अǓधकार मÛğालयलाई 

हनेुछ ।  
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(२) शािÛत सåुयवèथा सàबÛधी काय[मा खǒटएको 

अवèथामा Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣहǽ तोǒकएको अǓधकारȣको 

रेखदेख, ǓनयÛğण र Ǔनदȶशनमा रहनेछन ्। 

(3) उपदफा (२) बमोिजम तोǒकएको अǓधकारȣले 

शािÛत सåुयवèथा र सो को Ĥशासनसँग सàबिÛधत आदेश 

Ǔनदȶशनहǽ ×यसरȣ खǒटएको िजãलाको Ĥहरȣ Ĥमखु माफ[ त Ǒदन ु

पनȶछ । 

(4) उपदफा (3) बमोिजम ĤाƯ आदेश Ǔनदȶशनको 

पालना गनु[ Ĥ×येक Ĥहरȣ कम[चारȣको कत[åय हनुेछ । 

(5) यस ऐन, ĤचǓलत कानून तथा Ĥदेश सरकारको नीǓत 

Ǔनदȶशनको अधीनमा रहȣ शािÛत सåुयवèथा, अपराधको रोकथाम, 

ǓनयÛğण र अनसुÛधान तथा सो काय[को लाǓग आवæयक 

पǐरचालन तथा åयवèथापनसँग सàबिÛधत कुनै पǓन कामका 

सÛदभ[मा माǓथãलो Ĥहरȣ काया[लयले आÝनो मातहतका 

काया[लयलाई आदेश वा Ǔनदȶशन Ǒदन सÈनछे । यसरȣ Ǒदएको 

आदेश वा Ǔनदȶशनको पालना गनु[ Ĥ×येक Ĥहरȣ कम[चारȣको 

कत[åय हनुेछ । 

8. Ĥदेश Ĥहरȣको Ĥमखुः (१) Ĥहरȣ महाǓनǐर¢क Ĥदेश Ĥहरȣ Ĥमखु 

हनेुछ । 

(२) Ĥहरȣ महाǓनǐर¢क आफूले सàपादन गनȶ काम, 

कत[åयको सàवÛधमा मÛğालयĤǓत उƣरदायी हनुेछ । 
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पǐरÍछेद – ३ 

Ĥदेश Ĥहरȣको पदपǓुत[ 
 

9. पदपǓुत[ तथा भना[ः (१) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाका खãुला ĤǓतयोǓगताƨारा 

पूǓत[ हनुे पदमा पदपǓुत[ तथा भना[ छनौट सǓमǓतको Ǔसफारȣसको 

आधारमा ǓनयिुƠ  गǐरनेछ ।     

(२) उपदफा (१) बमोिजम खãुला ĤǓतयोǓगताको 

Ǔलिखत परȣ¢ा Ĥदेश लोक सेवा आयोगले संचालन गनȶछ।  

  (३) यस ऐनमा åयवèथा भए देिख बाहेक Ĥदेश Ĥहरȣको 

कुनै पǓन पदमा अÛय कुनै पǓन तǐरकाबाट पदपǓुत[ गǐरने छैन । 

  (४) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाका देहायको पदमा देहाय बमोिजम 

पǓुत[ गǐरनेछ । 

पद 
खãुला ĤǓतयोगीता 
(ĤǓतशत) 

बढुवाƨारा 
(ĤǓतशत) 

(क) Ĥहरȣ काया[लय सहयोगी १००  

(ख) Ĥहरȣ जवान १००  

(ग) Ĥहरȣ हवãदार  १०० 

(घ) Ĥहरȣ सहायक Ǔनǐर¢क ५० ५० 

(ङ) Ĥहरȣ नायब Ǔनǐर¢क  १०० 

(च) Ĥहरȣ Ǔनǐर¢क ५० ५० 

(छ) Ĥहरȣ नायब उपǐर¢क   १०० 

(ज) Ĥहरȣ उपǐर¢क र सो माǓथãलो 
तहका पदहǽ  

 १०० 
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(५) उपदफा (४) को खÖड (ग), (घ) र (च) मा 

जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन ĤाǒवǓधक Ĥहरȣ समहुतफ[  

Ĥहरȣ सहायक Ǔनǐर¢क वा Ĥहरȣ Ǔनǐर¢क पदमा वढुवाƨारा 

पदपǓुत[ हनुसÈने अवèथा नभएमा शत ĤǓतशत खãुला 

ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƨारा पǓुत[ गǐरनेछ । 

  (६) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन ĤावǓधक Ĥहरȣ समहु तफ[  तãलो पद नहनेु पदपǓुत[ गदा[ 

शतĤǓतशत खãुला ĤǓतयोǓगताƨारा पǓुत[ गǐरनेछ । 

(७) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवालाई समावेशी बनाउन खãुला 

ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƨारा पǓुत[ हनुे पद मÚये पैतालȣस ĤǓतशत 

पद छुʣयाई सो लाई शत ĤǓतशत मानी देहाय बमोिजमका 

उàमेदवार बीच छुʣाछुʣै ĤǓतèपधा[ गराई पदपǓुत[ गǐरनेछ ।  

(क) मधेसी   – ५४.३६ ĤǓतशत 

(ख) दǓलत   – १७.२९ ĤǓतशत 

(ग) मिुèलम  – ११.५८ ĤǓतशत 

(घ) आǑदवासी/जनजाती – ६.६१ ĤǓतशत 

(ङ) थाǽ   - ५.२७ ĤǓतशत  

(च) आǓथ[क ǽपले ǒवपÛ न खस आय[  

-४.८९ ĤǓतशत  

  माǓथ उãलेिखत सàपूण[ समहुमा (कलèटरहǽमा) पचास ĤǓतशत 

सàबिÛधत समहुका मǒहलाका लाǓग आरि¢त रहनेछ।  
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(८) खãुला ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƨारा पदपूतȸ गǐरने 

अÛय काय[ǒवǓध र मापदÖड ĤचǓलत संघीय कानून बमोिजम   

हनेुछ ।  

(९) Ĥदेश Ĥहरȣको ǐरƠ पदमा पदपǓुत[को लाǓग पदपǓुत[ 

तथा भना[ छनौट सǓमतीले यस ऐन बमोिजम संÉया Ǔनधा[रण 

गनȶछ ।  

(१०) उपदफा (९) बमोिजम बढुवाƨारा पǓुत[ गन[ 

छुʣाईएको पदको ǒववरण पदपǓुत[ तथा भना[ छनौट सǓमतीले 

सàबिÛधत बढुवा सǓमǓतको सिचवालयमा पठाउन ु  पनȶछ ।  

१0. Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको पदपǓुत[ तथा भना[ छनौट सàबिÛध åयवèथाः (१) 

Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लयले Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको ǐरƠ पदहǽको  संÉया 

खलुाई पदपǓुत[ तथा भना[ छनौट सǓमǓतमा भना[को लाǓग अनरुोध 

गनु[ पनȶछ ।   

 (२) उपदफा (१) बमोिजम लेखी अएकोमा खलुा 

ĤǓतयोǓगताको Ǔलिखत पǐर¢ा संचालन गन[ Ĥदेश लोक सेवा 

आयोगमा अनरुोध गरȣ पठाउन ुपनȶछ । 

(३) पदपǓुत[ तथा भना[ छनौट सǓमǓतले Ĥदेश लोक सेवा 

आयोग र Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लयसँग समÛवय गरȣ तोǒकए बमोिजम  

भना[ Ĥकृया सǽु गनȶछ । 

(४) पदपǓुत[ तथा भना[ छनौट सǓमǓतले Ĥदेश लोक सेवा 

आयोग संग परामश[ एंव समÛवय गरȣ अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन 
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तथा उिƣण[ उàमेदवारहǽको नामावलȣ ǓनयिुƠको ǓनǓमƣ 

अिÉतयारवाला सम¢ Ǔसफाǐरस गनȶछ । 

१1.  पदपǓुत[ तथा भना[ छनौट सǓमǓतः (१) यस ऐन बमोिजम खãुला 

ĤǓतयोǓगताबाट पदपǓुत[ गन[ देहाय बमोिजमको पदपǓुत[ तथा भना[ 

छनौट सǓमǓत गठन हनुछे । 

(क) राजपğाǒकंत पदको लाǓग  

 (१) सिचव, मÛğालय                 — अÚय¢ 

 (२) Ĥहरȣ महाǓनǐर¢क                – सदèय 

(३) Ĥदेश लोक सेवा आयोगले तोकेको ǑƮǓतय Įेणी वा सो 

भÛदा माǓथको अǓधकृत            — सदèय 

 (४) सàबिÛधत ǒवषय ǒवशेष£           —  सदèय 

 (५) शािÛत सरु¢ा महाशाखा Ĥमखु, मÛğालय — सदèय सिचव 

 (ख) राजपğअनǒकंत पदको लाǓग  

 (१) Ĥहरȣ महाǓनǐर¢क                — अÚय¢ 

    (२) Ĥदेश लोक सेवा आयोगले तोकेको रा.प. ǒƨǓतय Įेणीको 

अǓधकृत                         — सदèय 

    (३) मÛğालयले तोकेको रा.प. ǒƨǓतय Įेणीको  

        अǓधकृत                        — सदèय 

    (४) भना[ छनौट शाखा Ĥमखु, Ĥदेश Ĥहरȣ  

       काया[लय                    — सदèय सिचव     



 

12 
 

(२) Ĥदेश Ĥहरȣको पदमा खãुला ĤǓतयोǓगताको 

ĤाǒवǓधक र åयवसाǒयक पǐर¢ा सǓमǓतबाट देहायको ĤǒĐया 

अनǽुप गǐरनेछ ।  

(क) राजपğाǒकंत पदको लाǓग शाǐररȣक पǐर¢ण, गणुमापक 

(GTO, TO, IO), ǒवèततृ èवाèØय पǐर¢णमा उिƣण[ 

हनेु उàमेदवारहǽलाई अकȾ चरणको पǐर¢ामा 

समावेश गǐरनेछ । 

(ख) राजपğअनǒकंत पदको (ज.ुĤ.अ) लाǓग शाǐररȣक 

पǐर¢ण, गणुमापक (GTO), ǒवèततृ èवाèØय पǐर¢णमा 

उिƣण[ हनुे उàमेदवारहǽलाई अकȾ चरणको पǐर¢ामा 

समावेश गǐरनेछ । 

(ग) Ĥहरȣ जवान पदको लाǓग शाǐररȣक पǐर¢ा ǒवèततृ 

èवाèØय पǐर¢णमा उिƣण[ हनुे उàमेदवारहǽलाई 

अकȾ चरणको पǐर¢ामा समावेश गǐरनेछ ।  

(घ) Ĥहरȣ काया[लय सहयोगीको लाǓग शाǐररȣक पǐर¢ा, 

Ĥयोगा×मक पǐर¢ा, ǒवèततृ èवाèØय पǐर¢णमा उिƣण[ 

हनेु उàमेदवारहǽलाई अकȾ चरणको पǐर¢ामा 

समावेश गǐरनेछ । 

(३) उपदफा (२) मा उãलेिखत अकȾ चरणको पǐर¢ा 

पदपǓुत[ तथा भना[ छनौट सǓमǓतबाट नै रोƴरमा रहेका सàबिÛधत 

ǒवषयका द¢ वा ǒवशेष£ समेत रहेको अÛतरवाता[ सǓमǓतबाट गनु[ 
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पनȶछ । यस सǓमǓतमा आवæयकता अनसुार पदपǓुत[ तथा भना[ 

छनौट सǓमǓतले ǒवशषे£को सहयोग Ǔलन सǒकनछे । 

(४) Ĥदेश लोक सेवा आयोग गठन नभए सàम 

लोकसेवा आयोगको सहमǓतमा लोक सेवा आयोगको ĤǓतǓनधी 

पदपǓुत[ तथा भना[ छनौट सǓमǓतको सदèय रहनेछ । 

(५) पदपǓुत[ तथा भना[ छनौट सàबÛधी अÛय åयवèथा 

तोǒकए बमोिजम हनेुछ । 

(६) अÛतवा[ता[ सǓमǓत सàबÛधी åयवèथा तोǒकए 

बमोिजम हनेुछ । 

१2. परȣ¢ाको पाʬĐमः Ĥदेश Ĥहरȣको खãुला ĤǓतयोǓगताƨारा ǐरƠ 

पदमा पदपǓुत[ गन[ आवæयक पनȶ पाʬĐम ĤचǓलत Ĥहरȣ सàबÛधी 

कानून बमोिजम हनेुछ । 

१3. योÊयता तथा अयोÊयता सàबिÛध åयवèथाः (१) Ĥदेश Ĥहरȣको 

ǒवǓभǏ पदमा ǓनयिुƠको लाǓग उàमेदवार हनु आवæयक पनȶ 

योÊयता यस ऐनको अनसूुची (१) बमोिजम हनुछे ।  

(२) देहायका åयिƠ Ĥहरȣ सेवामा ǓनयƠु हनु अयोÊय 

माǓननेछः–   

(क) गैर नेपालȣ नागǐरक, 

(ख) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा 

कसरुदार ठहǐरएको åयƠी, 
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(ग) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय 

ठहǐरने गरȣ बखा[èत भएको åयƠी र 

(घ) अदालतबाट मानव अǓधकार हननमा कसरुदार 

ठहǐरएको åयƠी 
 

(३) उपदफा (२) को खÖड (क) मा लेिखएको कुराले 

अãपकालको लाǓग नेपाल सरकारबाट èवीकृती Ǔलई गैर नेपालȣ 

नागǐरकबाट ĤाǒवǓधक तथा ǒवशेष£ सेवा ĤाƯ गन[ बाधा पयुा[एको 

माǓनने छैन ।  

१4. ǓनयिुƠः (१) Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट खãुला ĤǓतयोǓगता वा 

बढुवाƮारा Ĥदेश Ĥहरȣमा ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस भएका देहायका 

पदमा ǓनयिुƠ गनȶ अǓधकार देहायका अǓधकारȣलाई हनेुछ । 

(क) Ĥहरȣ महाǓनǐर¢क पदमा  

  - Ĥदेश सरकार, मिÛğपǐरषɮ 

(ख) राजपğाǒकंत Įेणीको पदमा - मÛğालय                           

(ग) Ĥहरȣ नायब Ǔनǐर¢क र Ĥहरȣ सहायक 

Ǔनǐर¢क पदमा   - Ĥहरȣ महाǓनǐर¢क  

(घ) Ĥहरȣ हवãदार र Ĥहरȣ जवान पदमा  –Ĥहरȣ 

उपǐर¢क  वा सो भÛदा माǓथãलो दजा[को 

Ĥहरȣ अǓधकृत 
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(ङ) काया[लय सहयोगी पदमा – Ĥहरȣ नायव 

उपǐर¢क  वा सो भÛदा माǓथãलो दजा[को 

Ĥहरȣ अǓधकृत 

   (२) उपदफा (१) बमोिजम ǓनयिुƠ गनȶ अǓधकारȣले 

पदपǓुत[ तथा भना[ छनौट सǓमǓतको Ǔसफाǐरसको योÊयताĐमको 

आधारमा Ǔसफाǐरस ĤाƯ भएको ǓमǓतले तीस Ǒदन Ǔभğ ǓनयिुƠ Ǒदन ु

पनȶछ । 

१5. परȣ¢णकालः खãुला ĤǓतयोǓगताƨारा पǓुत[ गǐरने पदमा ǓनयƠु 

पाएको Ĥहरȣ कम[चारȣलाई आधारभतु ताǓलम सàपǏ भएपǓछ 

पǽुषको हकमा एक बष[ र मǒहलाको हकमा छ मǒहना 

परȣ¢णकाल रहनेछ ।तर एक पटक परȣ¢ण काल पूरा गरȣ 

सकेको Ĥहरȣ कम[चारȣ ǓनरÛतर सेवामा रहȣ अकȾ पदमा खãुला 

ĤǓतयोǓगताƨारा छनौट भएमा परȣ¢णकाल पूरा गनु[ पनȶछैन ।   

१6. ǓनयिुƠ बदर हनु े अवèथाः देहायको अवèथामा ǓनयिुƠ गनȶ 

अǓधकारȣले Ĥहरȣ कम[चारȣको ǓनयिुƠ बदर गन[ सÈनछे । 

(क) परȣ¢णकालमा िजàमेवारȣ बहन गन[ अस¢म 

देिखएमा वा आचरण सÛतोषजनक नभएमा,  

(ख) Ĥहरȣ आधारभतू ताǓलममा असफल भई 

तोǒकए बमोिजम मौका Ǒददा समते ×यèतो 

ताǓलममा पनुः असफल भएमा  र 
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(ग) Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣमा यस ऐन वा यस ऐन 

अÛतग[त बǏे Ǔनयमावलȣ वा Ĥिचलत कानून 

बमोिजमको योÊयता नभएको वा नरहेको 

Ĥमािणत भएमा Ǔनजको ǓनयिुƠ कुनै पǓन 

समयमा बदर गरȣ Ǔनजले सो सेवा वापत 

खाईपाई आएको तलब, Ǔनजलाई ताǓलम Ǒददा 

लागेको खच[ समेत असूल उपर गरȣ कानून 

बमोिजम कारवाहȣ हनेुछ ।  

१7. ǓनयिुƠ सदर हनुःे परȣ¢णकालमा सÛतोषजनक काम गरेमा Ǔनजको 

ǓनयिुƠ èवतः सदर भएको माǓननेछ ।  

१8. सपथ Ēहणः आधारभतू ताǓलममा उƣीण[ भएको Ĥहरȣ कम[चारȣले 

राǒƶय झÖडा र Ĥहरȣ झÖडा छोई अनसूुची (२) बमोिजमको 

ढाँचामा सपथ Ēहण गनु[ पनȶछ ।  

19. आधारभतू ताǓलमः आधारभतु ताǓलम सàबÛधी åयवèथा ĤचǓलत 

Ĥहरȣ सेवा सàबÛधी कानूनमा उãलेख भए बमोिजम हनुछे ।  

२0. कायम मकुायम, काय[वाहक र ǓनǓमƣः (१) Ĥदेश Ĥहरȣको कुनै 

पदमा साधारणतय कायम मकुायम मकुरर गǐरने छैन । 

तर काया[लय Ĥमखुको पद ǐरƠ रहेको अवèथामा 

काया[लयको दैǓनक काय[ सʶालन गन[ बाधा पन[ गएमा कायम 

मकुायम मकुरर गन[ सǒकनेछ । 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम कायम मकुायम मकुरर गदा[ 

एक तह मǓुनका कम[चारȣहǾ मÚये बढुवाको लाǓग सबैभÛदा बढȣ 

अǋ ĤाƯ गनȶ Ĥहरȣ कम[चारȣलाई माğ कायम मकुायम मकुरर 

गǐरनेछ । 

(३) कायम मकुायम मकुरर भएको Ĥहरȣ कम[चारȣले 

कायम मकुायम मकुरर भएको पदको दÏया[नी िचÛह र सàपूण[ 

अǓधकार Ĥयोग गन[ पाउनेछ । 

(४) देहायको पदमा देहायको अǓधकारȣले कायम 

मकुायम मकुरर गनु[ पनȶछः– 

(क) Ĥहरȣ महाǓनǐर¢क पदमा Ĥदेश सरकार, 

(ख) Ĥहरȣ नायव महाǓनǐर¢क, Ĥहरȣ बǐरƵ 

उपǐर¢क  र Ĥहरȣ उपǐर¢क पदमा 

सàबिÛधत बढुवा सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा 

आÛतरȣक माǓमला तथा कानून मÛğी, 

(ग) Ĥहरȣ नायव उपǐर¢क र Ĥहरȣ Ǔनǐर¢क 

पदमा बढुवा सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा Ĥहरȣ 

महाǓनǐर¢क । 

(५) कुनै कारणले काया[लय Ĥमखुको पद एक मǒहना 

भÛदा बढȣ अवǓधको लाǓग ǐरƠ भएमा र सो पदमा कायम 

मकुायम मकुरर नगǐरएको अवèथामा एक तह माǓथको काया[लय 

Ĥमखुले ǐरƠ पद भÛदा एक तह मǓुनको सबैभÛदा वǐरƵ Ĥहरȣ 
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कम[चारȣलाई काय[वाहक भई कामकाज गन[ तोÈन सÈनेछ। 

×यसरȣ तोǒकएको सूचना Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लय माफ[ त Ĥहरȣ 

Ĥधान काया[लयलाई Ǒदन ुपनȶछ । 

(६) उपदफा (५) बमोिजम काय[वाहक भई काम काज 

गन[ तोǒकएको Ĥहरȣ कम[चारȣले ×यèतो काय[वाहक भएको पदको 

सàपूण[ अǓधकार Ĥयोग गन[ पाउनेछ । 

(७) यस दफा बमोिजम कायम मकुायम मकुरर 

नगǐरएको वा काय[वाहक नतोǒकएको अवèथामा एक मǒहनामा 

ननाËने गरȣ कुनै कारणले काया[लय Ĥमखु अनपुिèथत भएमा सोहȣ 

काया[लयको सबैभÛदा वǐरƵ Ĥहरȣ कम[चारȣले सो पदको ǓनǓमƣ 

भई काम गनȶछ । यसरȣ ǓनǓमƣ भई काम काज गरेको 

अवǓधको सàपूण[ िजàमेवारȣ ǓनǓमƣ भई काम गनȶ Ĥहरȣ 

कम[चारȣको हनुछे । 

(८) कायम मकुायम, काय[वाहक वा ǓनǓमƣ भई काम 

गनȶ Ĥहरȣ कम[चारȣले जनु पदमा काम गरेको छ सोहȣ पदको 

तलब भƣा र रासन सǒुवधा पाउनेछ ।  

तर पÛĢ Ǒदन भÛदा कम अवधी काय[वाहक वा ǓनǓमƣ 

भई काम गरे बापत ×यèतो तलब भƣा र रासन सǒुवधा पाउने 

छैन । 
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(९) उपदफा (८) बमोिजम काम गनȶ Ĥहरȣ कम[चारȣले 

पाउने तलब भƣाको अǋ Ǔनजले सो पदमा बढुवा हुदँा पाउने 

तलब भƣा भÛदा बढȣ हनेु छैन । 

(१०) कुनै एक पदमा एकै अवǓधमा एक भÛदा बढȣ 

Ĥहरȣ कम[चारȣ कायम मकुायम वा काय[वाहक मकुरर हनु सÈन े

छैन । 

पǐरÍछेद —४ 

Ĥदेश Ĥहरȣको ताǓलम सàबिÛध åयवèथा 

२1. आधारभतु तथा बिृƣ ǒवकाश सàबिÛध ताǓलमः Ĥदेश Ĥहरȣको ǒवǓभǏ 

पदमा Ǒदइन ेआधारभतु, सेवाकाǓलन तथा ǒविशƴकृत र बिृƣǒवकाश 

सàबिÛध अÛय ताǓलमहǽको आवæयकताको पǒहचान पाʬĐमको 

Ǔनमा[ण, ताǓलमको अवǓध, Ĥिश¢णको लाǓग आवæयक पनȶ मापदÖड 

र Ĥिश¢ण Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा सàबÛधी कानूनमा उलेख भए बमोजीम 

हनेुछ ।   

२2. ताǓलम Ǔलन ु अǓनवाय[ हनुःे (१) Ĥदेश Ĥहरȣमा रहेका सबै Ĥहरȣ 

कम[चारȣहǽले आवæयकता अनसुार ताǓलम Ǔलन ुअǓनवाय[ हनुेछ। 

यèतो ताǓलममा समावेश गराईएको Ĥहरȣ कम[चारȣहǽले लापरबाहȣ 

गरȣ आÝनो åयवसाǒयक £ान ĤǓत उदाǓसनता तथा गैरिजàमेवारȣपणु[ 

åयवहार गरेमा सो åयहोरा अǓभलेखमा जनाईनछे ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम अǓभलेखमा जनाई सकेपǓछ 

Ǔनजहǽलाई पूनः एक पटक ताǓलमको मौका Ǒदईनेछ । यसरȣ 
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मौका Ǒददा समेत उदाǓसन र गैरिजàमेवारȣपणु[ åयवहार गनȶ 

Ĥिश¢ाथȸलाई यस ऐन बमोिजम ǒवभाǓगय कारबाहȣ गन[   

सǒकनछे ।  

२3. ताǓलम सàबिÛध अÛय åयवèथाः ताǓलमका परȣ¢ाथȸहǽले पाउने 

सǒुवधा, ताǓलमको परȣ¢ा संचालन ǒवǓध, ताǓलम सफल हुदँाको 

पǐरणाम (ĒǓेडǍ), Ĥिश¢ण भƣा, ताǓलम भƣा, Ĥिश¢कलाई Ǒदईन े

ǒवशेष सǒुवधा जèता åयवèथाहǽ तोǒकए बमोिजम हनुेछ ।  

२4. वैदेिशक ताǓलममा पठाउनःे (१) Ĥदेश Ĥहरȣ अǓधकृत तथा 

जवानहǽलाई वैदेिशक ताǓलमका लाǓग मनोनयन गदा[ संगठनको 

आवæयकता, सेवा ǒविशƴीकरण, ÏयेƵता, अनभुव, शैि¢क योÊयता, 

काय[सàपादन ¢मता र द¢ताका आधारमा तोǒकए बमोिजमको 

सǓमǓतले Ĥदेश Ĥहरȣ संगठनबाट सàभाåय उàमेदारको नाम छनौट 

गरȣ Ǔसफाǐरस साथ Ĥहरȣ Ĥधान काया[लयमा पठाउन ुपद[छ। यसरȣ 

ǒवदेश ताǓलममा Ǔसफारȣस गदा[ योÊय Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽ 

मÚयेबाट कसैलाई भेदभाव नगरȣ सहभागी हनेु समान अवसर पाउन े

गरȣ Ǔसफाǐरश गǐरनेछ ।   

(२) ताǓलम सàबिÛध अÛय åयवèथाहǽ तोǒकए बमोिजम 

हनेुछ ।  
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पǐरÍछेद – ५ 

Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣको बढुवा सàबÛधी åयवèथा 

२5. बढुवा सǓमǓतः (१) Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣहǽको देहायको पदमा 

बढुवाका लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ देहायबमोिजमका बढुवा सǓमǓतहǽ 

रहनेछनः 

(क) Ĥहरȣ महाǓनǐर¢क पदका लाǓगः 

   (१) मÛğी   –अÚय¢ 

(२) सिचव, मÛğालय   –सदèय 

(३) Ĥहरȣ महाǓनǐर¢क   –सदèय सिचव 

यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन 

Ĥहरȣ महǓनǐर¢कमा बढुवा गदा[ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 

सहमǓत Ǔलन ुपनȶछ । 

(ख) Ĥहरȣ नायव महाǓनǐर¢क, बǐरƵ Ĥहरȣ 

उपǐर¢क  र Ĥहरȣ उपǐर¢क पदको लाǓगः  

(1) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको अÚय¢ वा Ǔनजले 

तोकेको सदèय   –अÚय¢ 

(२) सिचब मÛğालय  –सदèय 

(३) Ĥहरȣ महाǓनǐर¢क –सदèय सिचव 

(ग) Ĥहरȣ नायव उपǐर¢क  र Ĥहरȣ Ǔनǐर¢क 

पदका लाǓगः 
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(1) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको अÚय¢ वा Ǔनजले 

तोकेको सदèय  –अÚय¢ 

(२) सिचव, मÛğालय  – सदèय 

(३) Ĥहरȣ महाǓनǐर¢कले तोकेको  Ĥहरȣ उपǐर¢क

     –सदèय 

(४) Ĥशासन महाशाखा Ĥमखु, मÛğालय –सदèय सिचव 

(घ) Ĥहरȣ नायव Ǔनǐर¢क र Ĥहरȣ सहायक 

Ǔनǐर¢क पदको लाǓगः  

(१) Ĥशासन महाशाखा Ĥमखु, मÛğालय -अÚय¢ 

(2) Ĥहरȣ महाǓनǐर¢कले तोकेको Ĥहरȣ उपǐर¢क 

      -सदèय 

(3) लोक सेवा आयोगको अǓधकृतèतर ĤǓतǓनǓध 

      -सदèय 

(४) Ĥहरȣ Ǔनǐर¢क, Ĥशासन शाखा Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लय

     -सदèय सिचव 

(ङ) Ĥहरȣ हवãदार पदका लाǓगः 

(१) Ĥमखु, कम[चारȣ Ĥशासन शाखा, Ĥदेश Ĥहरȣ 

काया[लय     –अÚय¢ 

(२) Ĥहरȣ महाǓनǐर¢कले तोकेको Ĥहरȣ नायब उपǐर¢क 

       –सदèय 

(३) Ĥहरȣ Ǔनǐर¢क, Ĥशासन शाखा –सदèय सिचव 
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(२) बढुवा सǓमǓतले बढुवाका लाǓग सàभाåय 

उàमेदारहǽ मÚये सबैभÛदा वढȣ अǋ ĤाƯ गनȶ Ĥहरȣ 

कम[चारȣलाई सोहȣ अनसुार योÊयताĐम कायम गरȣ बढुवाका 

लाǓग Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ । 

(३) बढुवा सǓमǓतले बढुवाका लाǓग Ǔसफाǐरस गरेका 

Ĥहरȣ कम[चारȣको नामावलȣ र Ǔनजले ĤाƯ गरेको कुल ĤाƯाǋ 

सǒहतको Ǔसफाǐरस सचुी सàबिÛधत सबैको जानकारȣको लाǓग 

Ĥकाशन गनु[ पनȶछ ।  

(४) Ĥहरȣ सेवामा ǐरƠ हनु आई बढुवाƨारा पदपǓुत[ 

गनु[पनȶ पदमा ǐरƠ भएको ǓमǓतले तीन मǒहनाǓभğ बढुवाƨारा 

पदपǓुत[ गरȣ सÈन ुपनȶछ। 

२6. बढुवाको सàभाåय उàमेदवार हनुःे (१) Ĥदेश Ĥहरȣको ǐरƠ पदमा 

बढुवाƨारा पदपǓुत[ हनुे पदको उàमेदवार हनु बढुवा हनेु पद भÛदा 

तãलो पदमा Ûयनुतम चार बष[ सेवा अवधी परुा भएको हनु ु     

पनȶछ ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता 

पǓन Ĥहरȣ महाǓनǐर¢क पदमा बढुवा हनु Ûयनुतम सेवा अवǓधको 

हद लाÊन ेछैन ।   

(३) बढुवा सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम 

हनेुछ ।   



 

24 
 

२7. बढूवाको सàभाåय उàमेदवार हनु नपाउनःे (१) दफा २६ मा 

जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन देहायको अवèथा र अवधीभर 

Ĥहरȣ कम[चारȣ बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु सÈन े   

छैन । 

(क) Ǔनलàबन भएकोमा Ǔनलàबन भएको अवǓधभर, 

(ख) बढुवा रोʞा गǐरएकोमा सो अवǓधभर 

(ग) तलब बǒृƨ रोʞा भएकोमा सो रोʞा भएको 

अवǓधभर, 

(घ) तãलो पदमा घटुवा भएकोमा सो भएको 

ǓमǓतले दईु बष[सàम, 

(ङ) खाईपाई आएको तलब बǒृƨ घटुवा भएकोमा 

जǓत बष[को तलब बǒृƨ घटुवा भएको हो ×यǓत 

बष[सàम,  

(च) जेƵता सǒहतको शǽु èकेलमा घटुवा भएकोमा 

सो भएको ǓमǓतले चार बष[ सàम, 

(छ) बहाल रहेको पदमा Ǔतन पटक भÛदा बढȣ 

नǓसहत पाएको भए Ǔनज सàभाåय उàमेदवार 

भएको ǓमǓतले दईु बष[ सàम, 

(ज) पदमा पनुव[हालȣ भएको Ĥहरȣ कम[चारȣको 

हकमा पनुव[हालȣ भइ[ तोǒकएको ताǓलम ĤाƯ 

भएको एकबष[ सàम, 
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(झ) कुनै कसरुको सàबÛधमा छानǒवन सǓमǓतबाट 

छानǒवन भई मƧुा दायर भएको अवèथामा 

अदालतबाट सफाई नपाए सàम,  

(ञ) ĤाǒवǓधक Ĥहरȣ कम[चारȣको हकमा Ǔनजी 

Ĥयासमा अÚययन गन[का लाǓग Ǔबदामा 

बसेकोमा तोǒकए बमोिजमको शत[नामामा 

उãलेख भएको अवǓधभर, 

(ट) तोǒकए बमोिजमको èवाèØय पǐर¢णको 

मापदÖड पूरा नगरेको । 

(ठ) तोǒकएको दजा[को लाǓग तोǒकएको ताǓलम पूरा 

नगरेको वा अनिुƣण[ भएको । 

(२) सàभाåय उàमेदवार सàबिÛध अÛय åयवèथा तोǒकए 

बमोिजम हनुेछ ।  

२8. बढुवाका आधारः (१) बढुवा सǓमǓतले Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 

काय[¢मता वापत पाएको कुल अǋको आधारमा बढुवाका लाǓग 

Ǔसफाǐरस गनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम काय[ ¢मताको मãुयाकंन गदा[ 

देहाय बमोिजम बढȣमा एकसय अǋ Ǒदईनछेः 

(क) काय[सàपादन मãुयाकंन वापत  –४० अǋ 

(ख) ÏयेƵता वापत    –३० अǋ 

(ग) शैि¢क योÊयता वापत   – ८ अǋ 
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(घ) ताǓलम वापत    –१५ अǋ   

(ङ) चनुौतीपणु[ वा ǒवशेष िजàमेवारȣ वापत 

–२.५ अǋ 

(च) बढुवा सǓमǓतले Ǒदने   –४.५ अǋ     

(३) सàभाåय उàमेदवारको काय[ सàपादन मãुयाकंन वापत 

अǋ गणना गदा[ असार मसाÛत सàमको ǒहसाबले र अÛय अǋको 

गणना गदा[ वढुवा समǓतको बैठक बèन ुभÛदा अिघãलो Ǒदनसàम 

हाǓसल गरेको अǋ गणना गǐरनेछ। 

29. काय[ सàपादन मãुयाकंनः काय[ सàपादन मãुयांकन सàबÛधी 

åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

30. जेƵताः (१) Ĥहरȣ कम[चारȣलाई जेƵता वापतको अǋ Ǒददा हाल 

बहाल रहेको पदमा काम गरेको Ĥ×येक बष[का लाǓग दईु दशमलब 

पाँच अǋका दरले बढȣमा ३० अǋ Ǒदईनछे ।  

   तर, 

(क) एक वष[ भÛदा वढȣ चानचनु मǒहना वा Ǒदनका 

लाǓग दामासाहȣको ǒहसावले अǋ Ǒदइनछे ।   

(ख) गयलकǒʣ भएको अवधीको जेƵता वापतको 

अǋ Ǒदईनेछैन ।  
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३1. शैि¢क योÊयताः (१) बढुवाका लाǓग Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनजले 

हाǓसल गरेको शैि¢क योÊयताको आधारमा देहाय बमोिजम बढȣमा 

आठ अǋ Ǒदइनेछः   

शैि¢क योÊयता अǋ 

(क) हाल बहाल रहेको पदमा नया ँ ǓनयिुƠ गदा[ आवæयक 
पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता वापत  

६ 

(ख) Ûयूनतम शैि¢क योÊयता भÛदा माǓथãलो तहको शैि¢क 
योÊयता वापत थप  

२ 

(2) उपदफा (१) को खÖड (ख) मा जनुसकैु कुरा 

लेिखएको भएतापǓन नेपाल Ĥहरȣ सेवाको काय[सँग सàबिÛधत 

तोǒकएका ǒवषयहǽमा èवीकृǓत Ǔलई ĤाƯ शैि¢क योÊयता वापतको 

अǋ माğ जोǓडनछे ।  

(3) उपदफा ३ मा जेसकैु लेिखएको भएता पǓन सेवा 

Ĥवेश गनु[ अगावै तोǒकएका ǓबषयहǾमा ĤाƯ शैि¢क योÊयताको 

हकमा भने अǋ Ĥदान गरȣनछे । 

(4) यो ऐन Ĥारàभ हुँदाका बखत साधारण लेखपढ गन[ 

जाǏे माğ शैि¢क योÊयता तोǒकएको पदमा ǓनयिुƠ भएका Ĥहरȣ 

कम[चारȣहǽको शैि¢क योÊयताको मूãयाǋन गदा[ एस.एल.सी. 

÷एस.ई.ई. वा सो भÛदा मǓुनको योÊयतालाई Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता मानी अǋ Ĥदान गǐरनेछ ।  
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(5) उपदफा (४) बमोिजम ǓनयƠु भएका Ĥहरȣ 

कम[चारȣको एस.एल.सी. वा एस.ई.ई. वा सो भÛदा माǓथको 

योÊयतालाई माǓथãलो तहको शैि¢क योÊयता मानी अǋ Ĥदान 

गरȣनेछ ।  
 

३2. ताǓलमः (१) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको पदमा रहँदा Ǔलएको देहाय 

बमोिजमको कुनै तीन ताǓलम वापत देहाय बमोिजम बढȣमा पÛĢ 

अǋ Ĥदान गǐरनेछ । 

ताǓलमको ǒकǓसम Įेणी(क) Įेणी(ख) Įेणी(ग) वढȣमा 
(क) आधारभतू बेǓसक ताǓलम 
वापत   

३ अǋ २.५ अǋ २ अǋ ३ अǋ  

(ख)ʫािÈटकल, अĤशेेनल र 
èĚाटेिजक तहमा Ĥदान गǐरने 
Ĥहरȣ काब[हȣ åयवèथापन र 
नेत×ृव ताǓलम बापत   

8 अǋ ७.५अǋ   

  

७ अǋ    8 अǋ  

(ग) ǒविशƴीकृत र सेवाकाǓलन 
ताǓलम 

४ अǋ ३.५ अǋ ३ अǋ ४ अǋ 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन 

यी ताǓलमहǽ सàबÛधी åयवèथा Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाका 

राजपğअनǒकंत Ĥथम Įेणी र सो भÛदा माǓथ को बढुवा को 

हकमा माğ लाग ुहनुेछ । 
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(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन 

Ĥहरȣ कम[चारȣलाई ताǓलम वापतको अǋ Ǒदँदा एʞाईस Ǒदन भÛदा 

कम अवǓधको ताǓलमका लाǓग कुनै अǋ Ǒदइने छैन ।  

(४) Įेणी नखलेुको ताǓलम वापत कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣको 

अǋ गणना गदा[ (ख) Įेणी बराबरको अǋ गणना गǐरनेछ ।  

(५) कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣले यो ऐन Ĥारàभ हनुभुÛदा अिघ 

हाǓसल गरेको ताǓलमको हकमा समेत उपदफा (१) बमोिजमको 

अǋ Ǒदइनछे ।  

(६) Ĥहरȣ नायब Ǔनǐर¢क पदमा बढुवा गदा[ Ĥहरȣ 

सहायक Ǔनǐर¢क पदमा गरेको ताǓलम र Ĥहरȣ Ǔनǐर¢क पदमा 

बढुवा गदा[ Ĥहरȣ सहायक Ǔनǐर¢क र Ĥहरȣ नायब Ǔनǐर¢क 

पदमा गरेको ताǓलमको अǋ गणना गǐरनेछ ।  

(७) Ĥहरȣ नायब उपǐर¢क पदमा बढुवा गदा[ Ĥहरȣ 

Ǔनǐर¢क पदमा गरेको ताǓलम र Ĥहरȣ उपǐर¢क पदमा बढुवा 

गदा[ Ĥहरȣ Ǔनǐर¢क र Ĥहरȣ नायब उपǐर¢क पदमा गरेको 

ताǓलमको अǋ गणना गǐरने छ ।  

(८) उपदफा (१) को Ĥयोजनको लाǓग Ĥहरȣ 

कम[चारȣलाई तोǒकए बमोिजमका ताǓलम Ǒदइनछे । 

(९) वǐरƵ Ĥहरȣ उपǐर¢क पदमा बढुवा गदा[ Ĥहरȣ 

नायब उपǐर¢क र Ĥहरȣ उपǐर¢क पदमा ĤाƯ गरेको ताǓलम 

वापतको अǋ गणना गǐरनेछ ।  
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(१०) Ĥहरȣ महाǓनǐर¢क पदमा बढुवा गदा[ Ĥहरȣ नायव 

महाǓनǐर¢क, वǐरƵ Ĥहरȣ उपǐर¢क र Ĥहरȣ उपǐर¢क पदमा 

ĤाƯ गरेको ताǓलम वापतको अǋ गणना गǐरनेछ ।  

(११) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाका राजपğाǒकंत अǓधकृतहǽलाई 

तोǒकएको माǓथãलो Įेणीमा बढुवा गदा[ तोǒकए बमोिजमको Ĥवेश 

परȣ¢ा उिƣण[ भएका Ĥहरȣ कम[चारȣहǽलाई तोǒकएको ǒवशषे 

ताǓलम पƱात माğ बढुवाको Ĥयोजनको लाǓग सàभाåय उàमेदार 

बनाईनेछ ।  

(१२) उपदफा (१) को खÖड (ख) मा जून सूकै कुरा 

लेिखएको भएता पǓन उãलेिखत ताǓलम सàपǏ नगरेका Ĥहरȣ 

कम[चारȣहǽलाई काया[लय Ĥमूखको ǽपमा खटाईने छैन । 

(१३) उपदफा (१) को खÖड (ख) मा जून सूकै कूरा 

लेिखएको भएता पǓन उãलेिखत ताǓलम तोǒकएको दजा[ले तोǒकए 

बमोिजमको ताǓलम पूरा नगरȣ माǓथãलो दजा[मा बढुवा का लाǓग 

सàभाåय उàमेदवार हनु ेछैन तर यो åयवèथा यो ऐन लाग ुभएको 

तीन बष[ पǓछ माğ लाग ुहनेुछ ।  
 

३3. चनुौतीपूण[ तथा ǒवशषे िजàमेवारȣ वापतको अंकः (१) कुनै Ĥहरȣ 

कम[चारȣले चनुौतीपूण[ वा ǒवशेष िजàमेवारȣ Ǔनवा[ह गरे वापत अǋ 

Ǔलँदा देहाय बमोिजम बढȣमा दईु दशमलव पाँच अǋ Ǒदइनेछः 
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(क) अǓत चनुौतीपूण[ वा ǒवशषे िजàमेवारȣ वापत 

      –२.५ अǋ 

(ख) मÚयमèतरको चनुौतीपूण[ वा ǒवशषे िजàमेवारȣ 

वापत     –२ अǋ 

(ग) सामाÛय वा चनुौतीपूण[ िजàमेवारȣ वापत  

–१.५ अǋ 

(२) उपदफा (१) खÖड (क) र (ख) चनुौतीपूण[ वा 

ǒवशेष िजàमेवारȣ वापतको अǋ गणना गदा[ जनु पदमा रहँदा अǋ 

ĤाƯ गरेको हो सो पदबाट एक तह माǓथको पदमा बढुवाको 

लाǓग माğ गणना गǐरनेछ । अǋ Ĥदान गदा[ के कèतो 

चनुौतीपूण[ र ǒवशेष िजàमेवारȣ वापत अǋ Ĥदान गǐरएको सो 

समेत èपƴ ǽपमा खलुाउन ुपनȶ छ ।  

(३) यस ऐन बमोिजम कुन कुन ¢ेğमा काय[ गनȶ Ĥहरȣ 

कम[चारȣलाई चनुौतीपूण[ वा ǒवशेष िजàमेवारȣ Ǔनवा[ह गरेको हो 

भǏे ǒवषयको Ǔनधा[रण Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लयको Ǔसफाǐरसमा 

मÛğालयले èवीकृत गरेको मापदÖड बमोिजम हनुेछ ।  

(४) चनुौतीपूण[ वा ǒवशेष िजàमेवारȣ वापत अǋ Ǒदने 

आधार, मूãयाǋन गनȶ अǓधकारȣ तथा अÛय åयवèथा तोǒकए 

बमोिजम हनुेछ ।  
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३4. बढुवा सǓमǓतले Ǒदने अǋः  (१) बढुवा सǓमǓतले बढुवा हनुे Ĥहरȣ 

कम[चारȣलाई ४.५ सàम अǋ Ĥदान गनȶछ यसरȣ अǋ Ĥदान गदा[ 

बढुवा सǓमǓतको अÚय¢ तथा सदèयले छुʣाछुʣै मãूयाǋन गरȣ 

Ǒदएको अǋको औसतबाट बढुवा सǓमǓतले अǋ Ǔनधा[रण गनȶछ ।  

(२) बढुवा सǓमǓतका अÚय¢ वा सदèयले उपदफा (१) 

बमोिजम अǋ Ǒदँदा कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣलाई दईु भÛदा कम वा 

चार भÛदा बढȣ अǋ Ǒदन ु परेमा वèतगुत कारण समेत उãलेख 

गनु[ पनȶछ । 

(३) बढुवा सǓमǓतले अǋ Ĥदान गदा[ काय[सàपादनमा 

ĤाƯ गरेको अǋ, Ǔनजले हालको पदमा ĤाƯ गरेको परुèकार तथा 

पाएको सजाँय समेतलाई आधार Ǔलन ुपनȶछ । 

(४) बढुवा सǓमǓतले अǋ Ǒदने सàबÛधी अÛय åयवèथा 

तोǒकए बमोिजम हनुेछ ।  

३5. बढुवा उपरको उजरुȣः-  बढुवा उपरको उजरुȣ सàबÛधी åयवèथा 

तोǒकए बमोिजम हनुेछ ।   
 

३6. बढुवा सàबिÛध ǒवशषे åयवèथाः (१) एउटै पदमा वाı वष[ सेवा 

अवǓध परुा गरेका र काय[सàपादनमा कैǒफयत नजǓनएका Ĥहरȣ 

काया[लय सहयोगी देिख Ĥहरȣ उपǐर¢क दजा[सàमका Ĥहरȣ 

कम[चारȣले उमेरको हद वा पदावǓधको कारणबाट अवकास हनु े
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भएमा अवकास हनु ु भÛदा एक मǒहना अगाǓड ×यèता Ĥहरȣ 

कम[चारȣलाई एक तह माǓथको पदमा बढुवा गन[ सǒकनछे । 

(क) उपदफा (१) वमोिजम बढुवा भएको Ĥहरȣ 

कम[चारȣको पदèथापना गन[ आवæयक पनȶ 

ǒवशेष तह र पद èवतः Ǔसज[ना भएको 

माǓननेछ र ×यèतो Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाबाट 

अवकास भएपǓछ सो तह र पद èवतः खारेज 

हनेुछ ।  

(ख) उपदफा (१) अनसुार हनुे बढुवाको लाǓग 

Ǔसफाǐरस गन[ तत ्तत ्पदका लाǓग गठन हनु े

बढुवा सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा गǐरनेछ । 

अǓधकृत पदमा गǐरने यèतो बढुवाको Ǔनण[य 

गनȶ अǓधकार Ĥदेश सरकारलाई   हनेुछ । 

(ग) उपदफा (1) बमोिजम बढुवा भएको Ĥहरȣ 

कम[चारȣलाई बढुवा हनु ुभÛदा अिघको पदबाट 

अवकाश हुँदा पाउने सǒुवधा भÛदा घटȣ नहनेु 

गरȣ सǒुवधा Ǒदइनेछ ।   

(२) देहाय बमोिजमको उ×कृƴ काय[ गनȶ Ĥहरȣ 

कम[चारȣलाई तोǒकएको बढुवा सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा Ĥहरȣ 

महाǓनǐर¢कले राजपğ अनǒकंत पदसàम एक तह माǓथको ǐरƠ 

पदमा बढुवा गन[ सÈनछेः– 
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(क) राƶ तथा अÝनो सेवारत Ĥहरȣ काया[लयको 

मान, ĤǓतƵा र गौरव बढाउन Ĥशंसनीय, 

सजृना×मक र लगनशील भई काय[ गरेको,  

(ख) राǒƶय तथा अÛतराǒƶय ¢ेğमा ǒवǓभǏ ǒवधामा 

उ×कृƴ काय[ गरȣ राƶ र Ĥहरȣ सǍठनको 

छǒव उÍच राơ ǒवशषे योगदान परुयाएको,  

(ग) Ĥहरȣ सेवामा रहȣ कत[åय पालनको 

ǓसलǓसलामा वीरगǓत ĤाƯ गरेको वा शारȣǐरक 

ǽपमा अशƠ भई सेवाबाट अवकाश Ǔलनपुनȶ 

अवèथाको, र   

(३) उपदफा (२) अनसुार बढुवा गदा[ बढुवा भएका 

कम[चारȣको नाम, पद, बढुवा गनु[ पनȶ आधार र औिच×य सǒहतको 

Ǔलिखत ǒववरण Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लयले बढुवा गरेको पÛĢ 

ǑदनǓभğ मÛğालयलाई Ǒदन ुपनȶछ ।   

पǐरÍछेद – ६ 

सǽवा र काज 

 

३7. सǽवाः (१) यस ऐनको अधीनमा रहȣ आवæयकता अनǾुप Ĥहरȣ 

कम[चारȣको सǾवा ǓनयǓमत Ǿपमा गǐरनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सǽवा गदा[ भौगोǓलक 

अवèथा, काय[बोझ, काय[ ǒवǒवधता समेतको आधारमा èटाफ, नेत×ृव, 
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सहायक नते×ृव र Ǔबिशǒƴकृत समहुǽमा समान अवसर ĤाƯ हनुे 

गरȣ गǐरनेछ । 

(३) सǽवालाई åयविèथत, पारदशȸ र अनमुानयोÊय 

बनाउन Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लयले सǽवा समयताǓलका समेत 

समावेश गरȣ मापदÖड बनाउनेछ र सो मापदÖड मÛğालयबाट 

èवीकृत भएपǓछ माğ लागू हनुेछ । 

(४) Ĥहरȣ कम[चारȣहǽको सǽवा सàबÛधी अÛय åयवèथा 

तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

38. सǽवा गनȶ अǓधकारȣः Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सǽवा गनȶ अǓधकार 

देहायका अǓधकारȣलाई हनेुछः  

(क) Ĥहरȣ नायव महाǓनǐर¢क, बǐरƵ Ĥहरȣ 

उपǐर¢क  र Ĥहरȣ उपǐर¢कलाई Ĥदेश Ĥहरȣ 

काया[लयको Ǔसफाǐरसमा मÛğालयबाट, 

(ख) Ĥहरȣ नायब उपǐर¢क  र Ĥहरȣ Ǔनǐर¢कलाई 

Ĥदेश Ĥहरȣ महाǓनǐर¢कबाट, 

(ग) Ĥहरȣ जवान देिख Ĥहरȣ नायब Ǔनǐर¢क 

सàमका Ĥहरȣ कम[चारȣलाई र बǐरƵ Ĥहरȣ 

उपǐर¢क बाट, 

 

39. काज सàबÛधी åयवèथाः (१) Ĥहरȣ कम[चारȣलाई आवæयकतानसुार 

काजमा खटाउन सǒकनेछ । 
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(२) Ĥहरȣ कम[चारȣको काज सàबÛधी अÛय åयवèथा 

तोǒकएबमोिजम हनुेछ । 

पǐरÍछेद —७ 

Ĥदेश Ĥहरȣको काम, कत[åय र अǓधकार 

४0. Ĥहरȣ हरहमेसा तयारȣ हालतमा रहनपुनȶ:  (१) Ĥहरȣ ǓनयǓमत 

Ǔडउटȣमा रहेको अवèथामा बाहेक सामाÛयतया ǐरजभ[मा रहेको 

माǓननेछ, संगठनलाई आवæयक परेमा Ĥहरȣ अǓधकृत तथा 

जवानहǽलाई हािजर हनु जानकारȣ गराउन सǒकनेछ यèतो 

जानकारȣ ĤाƯ हनु आएमा ×यèता Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽले 

संगठनले तोकेको कुनै पǓन इकाईमा हािजर हनु पनȶछ ।  

(२) Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽ Ǔडउटȣमा तैनाथ रहन ु

पनȶ समयावधी र मापदÖड तोǒकए बमोिजम हनुछे ।  

४1. Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽले Ĥयोग गन[ पाउन ेअिÉतयारः (१) 

Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽले पǓन यस ऐन वा ĤचǓलत अÛय 

कानूनले ǓनǑद[ƴ गरे बमोिजम अǓधकार वा अिÉतयार Ĥयोग     

गनȶछ ।  

(२) यस ऐन बमोिजम Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽले 

पाएको अिÉतयार ǓनजभÛदा माǓथãलो दजा[का Ĥहरȣ अǓधकृत तथा 

जवानहǽले समेत Ĥयोग गन[ पाउने छन ्। 
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४2. Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽको काम कत[åय र अǓधकारः (१) यस 

ऐन र ĤचǓलत कानूनको अǓधनमा रहȣ Ĥदेश Ĥहरȣको काम, कत[åय 

र अǓधकार देहाय बमोिजम हनेुछन ्। 

(क) Ĥदेशभर शािÛत सåुयवèथा कायम गरȣ 

नागǐरकको िजउ धनको सरु¢ा गनȶ ।  

(ख) अपराधको रोकथाम, ǓनयÛğण र अनसुÛधान 

गनȶ ।  

(ग) अपराǓधक गǓतǒवǓध लगायतका अÛय 

सूचनाहǽ संकलन गनȶ । 

(घ) कानून बमोिजम पĐाउ गरȣ ǓनयÛğणमा 

Ǔलनपुनȶ åयिƠलाई पĐाउ गरȣ ǓनयÛğणमा  

Ǔलने ।  

(ङ) मानवअǓधकारको संर¢ण र सàबƨ[न गनȶ ।  

(च) सवारȣ तथा यातायात åयवèथा सàबÛधी कानून 

काया[Ûवयन गनȶ ।  

(छ) कारागारको सरु¢ा गनȶ । 

(ज) ǒवमानèथलको सरु¢ा गनȶ । 

(झ) èवदेशी तथा ǒवदेशी ǒविशƴ åयिƠ तथा Ĥदेश 

सरकारले तोकेको साव[जǓनक मह×वका भवन, 

संरचना र èथलको सरु¢ा गन[ ।  
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(ञ) Ĥदेशको कुनै भागमा भएको वा हनु सÈन े

ǒवपɮ र महामारȣ ǒपǓडतको उƨारमा सहयोग 

पâु याउने। 

(ट) Ĥदेशको कुनै भागमा भएको वा हनुसÈन े

सशƸ संघष[, सशƸ ǒवġोह, पथृकतावादȣ 

गǓतǒवǓध, आतंककारȣ गǓतǒवǓध तथा दंगा 

फसाद ǓनयÛğण गनȶ ।  

(ठ) अǓनयÛğीत Ǔभड तथा जलुसु ǓनयÛğण गनȶ ।  

(ड) यस ऐन तथा ĤचǓलत अÛय कानूनको अǓधनमा 

रहȣ कत[åय पालन गदा[ आवæयकता 

अनसुारको उिचत बल Ĥयोग गनȶ ।  

(ढ) ĤचǓलत कानून बमोिजम अǓधकार ĤाƯ 

अǓधकारȣको कानूनी आदेश पालना गनȶ ।  

(त) वƨृ, अशƠ, असहाय åयिƠलाई यथाशÈय 

सहयोग गनȶ ।  

(थ) मǒहला तथा वालवाǓलकाहǽको हकǒहतको 

संर¢ण तथा सरु¢ाका लाǓग ǒवशषे 

ĤाथǓमकतामा राखी काम कारवाहȣ गनȶ ।  

(द) कुनै चल, अचल साव[जǓनक सàपिƣमा आÝना 

सामǏेु हानी नोÈसानी हनु लागकेो देखेमा 
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×यèतो हानी नोÈसानी रोÈन हरसàभव Ĥयास 

गनȶ ।  

(ध) यस ऐन तथा अÛय ĤचǓलत कानूनले तोके 

बमोिजमका अÛय काम कारवाहȣ गनȶ ।  

(२) Ĥदेश सरकारले तोकेको अÛय काम गनȶ । 

४3. पĐाउ गन[ सÈन ेअǓधकारः (१) ĤचǓलत कानून बमोिजम कसैलाई 

पĐाउ गनु[ पनȶ भएमा कानूनले Ǔनधा[रण गरेको ĤǒĐया अपनाई 

Ĥहरȣले Ĥकाउ गन[ सÈनछे ।  

(२) ĤचǓलत कानूनमा åयवèथा भएकोमा बाहेक अÛय 

अवèथामा कसैलाई ĤĐाउ गनु[ पनȶ भएमा Ĥहरȣले सàबिÛधत 

तोǒकएको अǓधकारȣ सम¢ सो कुराको ĤǓतवेदन गन[ सÈनेछ र 

यसरȣ गǐरएको ĤǓतवेदन उपर सàबिÛधत अǓधकारȣबाट पĐाउ 

आदेश जारȣ हनु सÈनेछ । 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोिजम पĐाउ पजुȸ जारȣ 

हनु ु पवु[ नै पĐाउ गनु[ पनȶ मनुाǓसव कारण भएमा पĐाउ 

गǐरसके पǓछ सो को ĤǓतवेदन पेश गनु[पनȶ हÛुछ ।  

(४) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन 

Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽले देहायका åयिƠलाई पĐाउ पजुȸ 

वा आदेश नभए पǓन ǓगरÝतार गन[ सÈनेछः 

(क) ३ बष[ वा सो भÛदा बढȣ कैदको सजाय हनु े

अपराधमा संÊलÊन भएको वा ×यèतो सजाय 
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हनेु अपराधमा संलÊन भएको हनु सÈन े

शंकाèपद åयिƠ, 

(ख) कुनै अपराधमा संलÊन रहȣ फरार रहेको 

åयिƠ वा कानून बमोिजम सजाय तोकȧ फरार 

रहेको अपराधी, 

(ग) कफू[ य लागेको समयमा शंकाèपद तǐरकाले 

ǒहडडलु गǐररहेको åयिƠ, 

(घ) मनाǓसव कारण नभई रातमा हातहǓतयार, 

खरखजाना वा शंकाèपद िचजबèत ुसाथमा Ǔलई 

ǒहडेको åयिƠ, 

(ङ) कानून बमोिजम थǓुनएको ठाउँबाट भागकेो वा 

भाÊन उƭोग गनȶ åयिƠ, 

(च) नेपालȣ सेना, नेपाल Ĥहरȣ सेवा, सशƸ Ĥहरȣ 

बल, नेपाल र Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा छाडी भागेको 

åयिƠ, 

(छ) यस ऐनको पǐरÍछेद (१2) मा लेिखए 

बमोिजम हनुे अपराध गरेको छ भǏे मनुाǓसब 

शंका भएको åयिƠ, 

(ज) कसरु Ĥमािणत भई कैद वा जǐरवानाको 

फैसला पƱात सो बमोिजमको सजायँ भƠुान 

नगरेका åयिƠ, 
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(५) कानून बमोिजम पĐाउ गनु[ पनȶ वा गिàभर 

अपराधमा संÊलÊन भएको मनाǓसव कारण भएको कुनै पǓन 

åयिƠलाई Ĥहरȣले पĐाउ गनु[ पनȶ भएमा सो कुरा Ĥèट ǽपमा 

खोलȣ ĤचǓलत कानून बमोिजम Ĥहरȣ ǓनयÛğणमा आउन अनरुोध 

गनȶछ । Ĥहरȣले अनरुोध गदा[ नमानी बलजÝती गनȷ वा भाÊन ेवा 

उàकने वा सो को Ĥयास गनȶ åयिƠलाई Ĥहरȣले आ×मसमप[ण 

गनȶ जनाउ Ǒदई आवæयकता अनसुार बलपवु[क आÝनो 

ǓनयÛğणमा Ǔलनपुनȶ छ। Ĥहरȣले ǓनयÛğणमा Ǔलने Đममा Ĥहरȣ 

माथी नै आĐमण गनȶ वा हमला गरȣ चोट पयुा[उने काय[ गरेमा 

×यèता åयिƠको ǒवǽƨमा Ĥहरȣले ĤचǓलत कानून बमोिजम 

आवæयक Ûयूनतम बल Ĥयोग गन[ सÈनेछ । 

(६) उपदफा (१), (२) वा (३) बमोिजम पĐाउ भएका 

åयिƠलाई बाटोको àयाद बाहेक २४ घÖटा Ǔभğ मƧुा हेनȶ 

अǓधकारȣ सम¢ पेश गनु[पनȶछ ।  
 

४4. Ĥहरȣ काया[लयले अǓभलेख राơ ु पनȶः (१) Ĥहरȣ काया[लयहǽले 

दैǓनक ǽपमा सàपादन गǐरएको काय[हǽको ǒववरण तोǒकए 

बमोिजमको ढाचामा अǓभलेख राơ ुपनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको अǓभलेखको अवलोकन र 

Ǔनरȣ¢ण अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣले गन[ सÈने छ । 
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(३) यèतो अǓभलेख Ĥदेश Ĥहरȣ संगठनको तोǒकएको 

काया[लयले अÚयावǓधक गरȣ दǽुèत हालतमा राơ ुपनȶछ ।  

(४) नेपाल Ĥहरȣलाइ आवæयक सूचना तथा अǓभलेख 

उपलÞध गराउन ुĤदेश Ĥहरȣको कत[åय हनुछे। 

 
 

पǐरÍछेद –८ 

Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣहǽको तलव, भƣा तथा अÛय सǒुवधा 

४5. Ĥहरȣ कम[चारȣहǽले पाउन ेसǒुवधाः (१) Ĥहरȣ कम[चारȣहǽ पाउन े

तलब भƣा, रासन चाडवाड खच[ तथा अÛय सǒुवधा तोǒकए बमोिजम 

हनुेछ। 

(2) Ĥहरȣ कमचा[रȣहǽले सेवा अवधीभरमा राजपğाǒǋत 

Įेणीको Ĥहरȣ अǓधकृत भए बाı मǒहना बराबरको, राजपğ 

अनǒǋत Ĥथम Įेणीको Ĥहरȣ भए अठार मǒहना बराबरको र अÛय 

राजपğ अनǒǋत र Įेणी Ǔबǒहन Ĥहरȣ भए एʞाईस मǒहना 

बराबरको खाइपाई आएको तलब बराबरको रकम उपचार खच[ 

वापत तोǒकएको ĤǒĐया र मापदÖड बमोिजम पाउनछे ।  

(३) सʶय कोष सàबÛधी åयवèथा Ĥहरȣ कम[चारȣहǽको 

माǓसक तलबबाट दश ĤǓतशतका दरले हनु आउने रकम कʣा 

गरȣ सो रकममा Ĥदेश सरकारले शतĤǓतशत रकम थप गरȣ 

कम[चारȣ संचय कोषमा जàमा गरȣ Ǒदनेछ ।  



 

43 
 

४६. बीमा सàबÛधी åयवèथा: (१) Ĥ×येक Ĥहरȣ कम[चारȣको माǓसक 

तलबबाट तोǒकए बमोिजम रकम कʣा गरȣ तोǒकए बमोिजमको 

कोषमा जàमा गǐरनेछ र ×यǓत नै रकम Ĥदेश सरकारले थप गरȣ 

बीमाǋ रकम तोǒकए बमोिजम ǽपैयाँको बीस वषȶ सावǓधक जीवन 

बीमा गǐरनेछ । सो बीमा कोषमा जàमा भएको रकम मÚयेबाट 

Ĥहरȣ कम[चारȣ सेवा Ǔनवƣृ हुँदा Ǔनजलाई बीमाǋ रकम र बोनस 

भƠुानी Ǒदईनछे ।  

(२) बीमा सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम 

हनेुछ ।  
 

पǐरÍछेद –९ 

Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाका कम[चारȣहǽको अवकाश, उपदान तथा Ǔनवृƣभरण 

४७. अǓनवाय[ अवकाशः (१) Ĥहरȣ कम[चारȣहǽ उमेरको हद तथा 

पदावǓध मÚये जनु पǒहला परुा हÛुछ, सोहȣ ǓमǓतबाट अवकाश 

हनेुछन ।  

(२) देहायका Ĥहरȣ कम[चारȣले देहाय बमोिजमको कुनै 

एक आधारमा सरकारȣ सेवाबाट èवतः अवकाश पाउनेछः 

(क) देहायको पदमा बहाल रहेका Ĥदेश Ĥहरȣ 

अǓधकृत तथा जवानहǽको देहाय बमोिजम 

उमेर पूरा भएमाः 

(१) बǐरƵ Ĥहरȣ उपǐर¢क  वा सो भÛदा माǓथ ५८ वष[ 
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(२) Ĥहरȣ Ǔनǐर¢क देिख Ĥहरȣ उपǐर¢क  सàम ५६ बष[ 

(३) Ĥहरȣ काया[लय सहयोगी देिख Ĥहरȣ नायव Ǔनǐर¢क सàम ५५ 

वष[ 

(ख) देहायका पदमा देहायको अवǓध सàम बहाल 

रहेको Ĥदेश Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽले 

सो अवधी भƠुान गरेको आधारमाः 

(१) Ĥहरȣ महाǓनǐर¢क ३ बष[ 

(२) Ĥहरȣ नायव महाǓनǐर¢क ५ वष[ 

(३) Ĥहरȣ बǐरƵ उपǐर¢क  ६ वष[ 
 

èपƴीकरणः यस खÖडको Ĥयोजनको लाǓग कायम 

मकुायम मकुरर भएमा पदको अवǓध लागू हनेु छैन तर तãलो 

पदमा नोकरȣको अवǓध लागू हनुे रहेछ भने कायम मकुायम 

मकुरर भएको पदमा पदोǏती हनु नसके तãलो पदको अवǓध नै 

लागू हनुेछ ।  

(ग) माǓथ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन Ĥदेश 

Ĥहरȣ सेवाको ĤाǒवǓधक समहुसँग सàबिÛधत 

ĤाǒवǓधक Ĥहरȣ कम[चारȣहǽको हकमा Ǔनजहǽ 

शाǐररȣक ǽपमा स¢म रहेका, सàबिÛधत 

Ǔबषयमा योÊय, संगठनलाई Ǔनजको सेवाको 

आवæयकता देिखएमा मनाǓसब आधार र 
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कारण खोलȣ ×यèता समहुका Ĥहरȣ 

कम[चारȣलाई Ĥ×येक पदमा लाग ुहनुे पदावǓध 

भÛदा दईु बष[ थप भएको अवèथामा सोहȣ 

ĤǒĐयाबाट पदावǓध थप गरȣ गणना हनेुछ ।  

(३) Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣको उपदान, Ǔनबिृƣभरण, 

अवकाश तथा èवेिÍछक अवकाश सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए 

बमोिजम हनुेछ ।  

(४) Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣहǽ तथा Ǔतनका पǐरवारहǽले 

उपदान, Ǔनबिृƣभरण, पाǐरवारȣक Ǔनबिृƣभरण तथा उपदान, 

असाधारण पाǐरवारȣक Ǔनबिृƣभरण र उपदान, सÛततीबिृƣ र 

शैि¢कबिृƣ, अशƠबिृƣ ĤाƯ गनȶ सàबÛधी åयवèथा तोǒकए 

बमोिजम हनुेछ ।  

४८. राजीनामा Ǒदन सÈनःे (१) Ĥहरȣ कम[चारȣले राजीनामा èवीकृत 

गराई सेवाबाट अवकाश Ǔलन सÈनेछ ।  

(२) Ĥहरȣ कम[चारȣको राजीनामा èवीकृत गनȶ अǓधकार 

तोǒकएको अǓधकारȣलाई हनेुछ । 

(३) Ĥहरȣ कम[चारȣको नोकरȣ अवǓधको गणना तोǒकए 

बमोिजम हनेुछ ।  

4९. नोकरȣ छोÔन नपाउनेः (१) कुनै पǓन Ĥहरȣ कम[चारȣले आफू 

ǓनयिुƠ भएको पाँच वष[सàम नोकरȣ छोÔन पाउने  छैन ।  
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तर कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣलाई मनाǓसब माǒफकको कारण परȣ नोकरȣ 

नछोडी नहनुे अवèथा परेमा Ǔनजले कारण खोलȣ राजपğाǒǋत Ĥहरȣ 

कम[चारȣले Ĥदेश सरकार सम¢ र राजपğ अनǒǋत Ĥहरȣ 

कम[चारȣले Ĥहरȣ महाǓनǐर¢क सम¢ Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम पेश भएको Ǔनवेदनमा 

उãलेिखत भएको कारण मनाǓसब भएमा ×यèतो Ĥहरȣ 

कम[चारȣलाई नोकरȣ छाÔन अनमुǓत Ǒदन सǒकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) ǒवपǐरत नोकरȣ छोÔने Ĥहरȣ 

कम[चारȣलाई नेपाल सरकारबाट लगानी भएको èवदेश तथा 

ǒवदेशमा गराईने आधारभतु ताǓलम लगायतका रकम असलु उपर 

गǐरनेछ ।  

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन 

सेवा गरे वापत Ǔनजले पाएको तलब रासन, दैǓनक ħमण भƣा 

तथा तोǒकए बमोिजमको सरकारȣ èकेलमा पाउने सरसामान 

वापतका रकमहǽ असलु उपर गǐरने छैन ।   

पǐरÍछेद–१० 

आचरण 

 

५०. दान, दातåय, उपहार Ǔलन नहनुःे (१) सरकारȣ काममा कुनै पǓन 

Ĥकारको असर पन[ सÈन े गरȣ कुनै पǓन Ĥहरȣ अǓधकृत तथा 

जवानहǽ र Ǔनजको पǐरवारका सदèय समेतले Ĥदेश सरकारको पूव[ 



 

47 
 

èवीकृǓत Ǔबना èवदेशी वा ǒवदेशी कसैबाट पǓन कुनै Ĥकारको दान 

दातåय, कोसेलȣ वा उपहार èवीकार गन[ वा चÛदा माÊन वा 

सरकारȣ कामसँग सàबिÛधत åयिƠसँग सापट Ǔलन ुहुदैँन । 

(२) Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽले कुनै ǒवदेशी 

सरकार वा ǒवदेशी सरकारको कुनै ĤǓतǓनǓधबाट कुनै उपहार ĤाƯ 

हनु आएमा Ǔनजले Ĥदेश सरकारलाई सो कुराको सूचना Ǒदई 

आदेश भए बमोिजम गनु[पछ[ । 

 

५१. चÛदा Ǔलन नहनुःे Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣहǽले Ĥदेश सरकारको पूव[ 

èवीकृǓत Ǔबना कुनै पǓन कामको ǓनǓमƣ कुनै ǒकǓसमको चÛदा 

माÊन अथवा èवीकार गनु[ हुँदैन र अǾ कुनै ǒकǓसमको आǓथ[क 

सहायता ĤाƯ गनȶ काममा समेत भाग Ǔलन हुँदैन । 

५२. सàपिƣको ǒववरण Ǒदन ु पनȶः Ĥ×येक Ĥहरȣ कम[चारȣहǽले Ĥदेश 

सरकारले तोकेको फाराममा आÝनो सàपǓत ǒववरण भरȣ आǓथ[क 

वष[ समाƯ भएको साठȤ ǑदनǓभğ सàबिÛधत काया[लय माफ[ त Ĥदेश 

Ĥहरȣ ǒकताबखानामा बझुाउन ुपनȶछ । 

तर नया ँǓनयिुƠ भएको Ĥहरȣ कम[चारȣहǽ ×यèतो ǓनयिुƠ भएको 

साठȤ ǑदनǓभğ सàपिƣ ǒववरण बझुाउनपुनȶछ । 

५३. कàपनीको èथापना र सʶालन तथा åयापार åयवसाय गन[ नहनुःे 

Ĥहरȣ कम[चारȣहǽले Ĥदेश सरकारको पूव[ èवीकृǓत नǓलई देहायका 

काम गनु[ हुँदैनM 
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(क) कुनै बैक वा कàपनीको èथापना, रिजƶेशन वा 

सʶालनको काममा भाग Ǔलन, 

(ख) ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ गराउन ुपनȶ कुनै 

åयापार वा åयवसाय गन[, 

(ग) अÛयğ कुनै Ĥकारको नोकरȣ èवीकार गन[, 

५४. सरकारȣ काममा थाहा पाएका कुराहǽ Ĥकाश गन[मा ĤǓतबÛधः Ĥहरȣ 

कम[चारȣहǽले Ĥदेश सरकारƮारा अथवा ǒवशषे Ǿपबाट अिÉतयार 

नपाई आफूले सरकारȣ कत[åयको पालना गदा[ सरकारȣ अथवा 

गैरसरकारȣ साधनहǾबाट ĤाƯ गरेको वा आफूले लेखेको अथवा 

सǋलन गरेको कुनै कागजपğ वा समाचार Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ 

Ǿपबाट अनाǓधकृत åयिƠ वा सʶार माÚयमलाई जानकारȣ Ǒदन ु

हुँदैन । यो ĤǓतबÛध जनुसकैु कारणले Ĥदेश Ĥहरȣ संगठनबाट 

अलग रहेको åयिƠको हकमा समेत लागू हनेुछ । 

५५. रेǓडयो, टेलȣǓभजन, पğपǓğका, सामािजक संजाल वा ǒवƭǓुतय संचार 

माÚयम वा अÛय संचार माÚयम संग सàपक[  राơ नहनेुः (१) Ĥहरȣ 

कम[चारȣहǽले Ĥदेश सरकारको अनमुǓत ĤाƯ नगरȣ कुनै रेǓडयो, 

टेलȣǓभजन, पğपǓğका, सामािजक संजाल वा ǒवƭǓुतय संचार माÚयम 

वा अÛय संचार माÚयमा आÝनै वाèतǒवक अथवा काãपǓनक 

नामबाट अथवा बेनामी कुनै लेख Ĥकािशत गन[ अथवा रेǓडयोƮारा 

Ĥसारण गन[ हुँदैन । तर Ĥदेश Ĥहरȣ संगठनको  ĤवƠाको ǽपमा 

तोǒकएको Ĥहरȣ अǓधकृतले सàबिÛधत Ĥहरȣ संगठनको Ĥमखुको 
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अनमुǓतमा काया[लयको गǓतǒवǓध सàबÛधी जानकारȣ वा सूचना 

Ĥवाह गन[ बाधा पनȶ छैन । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन साǒहि×यक, कला×मक, ऐǓतहाǓसक, वै£ाǓनक र åयावसाǒयक 

ǒवषयको लेख Ĥकाशन वा Ĥसारण गन[ सǒकनेछ ।  

तर ×यèतो लेख Ĥकाशन वा Ĥसारण गरेपǓछ आÝनो 

काया[लयमा जानकारȣ गराउन ुपनȶछ । 

५६. नपेाल सरकार तथा Ĥदेश सरकारको आलोचना गन[ नहनुःे (१) 

Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽले नेपाल सरकार तथा Ĥदेश 

सरकारको नीǓत ǒवǽƨ असर पनȶ गरȣ अथवा नेपाल सरकार, Ĥदेश 

सरकार, èथानीय तह र नेपालȣ जनताǓबचको पारèपǐरक सàबÛधमा 

अथवा कुनै ǒवदेशी राƶसँगको सàबÛधमा खलल पन[ सÈने गरȣ 

आÝनो वाèतǒवक वा काãपǓनक नामबाट अथवा बनेामी कुनै लेख 

Ĥकािशत गन[, Ĥसेलाई कुनै खबर Ǒदन, रेǓडयो वा टेलȣǓभजन 

आǑदƮारा भाषण Ĥसाǐरत गन[, कुनै साव[जǓनक भाषण Ǒदन वा कुनै 

वƠåय Ĥकािशत गन[ हुदैँन । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन ĤचǓलत कानून र नेपाल सरकार तथा Ĥदेश सरकारको 

नीǓतको ǒवपरȣत नहनुे गरȣ लेख Ĥकाशन वा Ĥसारण गन[ बाधा 

पनȶ छैन । 
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५७. Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन नहनुःे Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽले कुनै 

राजनीǓतक पदका लाǓग कुनै Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन वा कसैको 

ǓनǓमƣ मत माÊन वा अÛय कुनै Ĥकारले आÝनो Ĥभाव पान[    

हुँदैन ।  

तर कसैलाई मत Ǒदएको वा Ǒदने ǒवचार गरेको कुरा 

Ĥकट नगरȣ ĤचǓलत कानून बमोिजम आÝनो मताǓधकार Ĥयोग 

गन[ बाधा पनȶ छैन । 

५८. राजनीǓतमा भाग Ǔलन नहनुःे Ĥहरȣ कम[चारȣहǽले कुनै राजनीǓतक 

संèथाको सदèय बǏ, राजनीǓतमा भाग Ǔलन, राजनीǓतक संèथालाई 

सहायताको ǓनǓमƣ चÛदा Ǒदन अथवा कुनै राजनीǓतक संèथा वा 

आÛदोलनलाई अÛय कुनै Ĥकारले Ĥभाव पान[ हुँदैन । साथै Ĥहरȣ 

संगठनबाट अवकास ĤाƯ गरेको २ बष[ सàम राजनीǓतक संगठनमा 

संलÊन हनु पाइन ेछैन। 

५९. Ĥसेको सहारा Ǔलन नहनुःे कुनै Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽले 

Ĥदेश सरकारको पूव[ èवीकृǓत नǓलई कुनै åयिƠƮारा Ǔनजको 

कत[åय पालनको सàबÛधमा लगाईएको आरोपको ǓनǓमƣ Ĥसे अथवा 

सʶारको सहारा Ǔलन हुदैँन । 

     तर यस Ǔनयमले Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽको आÝनो åयिƠगत 

काम वा चǐरğको सàबÛधमा सफाई Ǒदन पाउने अǓधकारमा कुनै 

असर पयुा[एको माǓनने छैन । 
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६०. समय पालन र ǓनयǓमतता: Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽले ठȤक 

समयमा तथा ǓनयǓमत Ǿपले आÝनो पालोमा हािजर हनु ु पद[छ र 

साधारणतया पǒहले Ǔबदाको èवीकृǓत नǓलई कामबाट अनपुिèथत 

हनु ुहुँदैन । 

६१. अनशुासन र आ£ापालनः (१) Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽले 

आÝनो कत[åय, इमाÛदारȣता त×परताको साथ पालना गनु[ पद[छ । 

(२) Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽले आÝनो सरकारȣ 

काम सàबÛधी कुरामा आफूभÛदा माǓथका अǓधकृतले Ǒदएको 

आ£ालाई शीēताका साथ पूरा गनु[ पद[छ । 

(३) Ĥहरȣ कम[चारȣहǽले आफू भÛदा माǓथका सबै 

अǓधकृतहǾ ĤǓत उिचत आदर देखाउन ुपनȶछ र आफू मातहतका 

Ĥहरȣ कम[चारȣहǾ ĤǓत उिचत åयवहार गनु[ पनȶछ । 

६२. Ĥहरȣ कम[चारȣहǽले बाǒहरȣ Ĥभाव पान[ नहनुःे Ĥहरȣ अǓधकृत तथा 

जवानहǽले आÝनो नोकरȣ सàबÛधी कुरामा मतलब साÚय गन[ 

आफू भÛदा माǓथका अǓधकृत माǓथ कुनै अनिुचत Ĥभाव पान[ अथवा 

Ĥभाव पानȶ ĤयƤ गन[ हुँदैन । 

६३. लɇǒǍक  सवेदनशील हनु ुपनȶः Ĥहरȣ कम[चारȣहǽ काम, कारवाहȣ र 

åयवहारमा लैǒǍक संवेदनशील हनु ुपनȶछ । 

६४. कानून ǒवपǐरत ǒववाह गन[ नहनेुः Ĥहरȣ कम[चारȣहǽले Ǔबहावारȣ 

सàबÛधी ĤचǓलत कानून ǒवपरȣत हनुे गरȣ ǒववाह गनु[ गराउन ु 

हुँदैन । 
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६५. हातपात वा जोरजलुमु गन[ नहनुःे कुनै Ĥहरȣ अǓधकृत तथा 

जवानहǽले मातहत Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽ उपर हातपात वा 

कुनै Ĥकारको आĐमण वा जोरजलुमु गन[ वा गराउन हुदैँन। 

६६. èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलन नहनुःे (१) Ĥहरȣ अǓधकृत तथा 

जवानहǽले अÛय कुनै देशको èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलन वा 

×यèतो अनमुǓत ĤाƯ गन[को लाǓग आवदेन Ǒदन हुँदैन । 

(२) कुनै Ĥहरȣ अǓधकृत तथा जवानहǽको सगोलको 

पǓत वा पƤीले èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएमा अनमुǓत Ǔलएको 

तीस Ǒदन Ǔभğ सàबिÛधत Ĥहरȣ कम[चारȣले आफू काय[रत 

काया[लयमा देहाय बमोिजमको ǒववरण पेश गनु[ पनȶछ । 

(क) आÝनो नाम, थर, सेवा, समूह, उपसमूह र 

हालको पद, 

(ख) पǓत वा पƤीले èथायी आवासीय अनमुǓत 

Ǔलएको ǓमǓत, 

(ग) सàबिÛधत ǒवदेशी मलुकुको नाम, 

(३) उपदफा (२) बमोिजमको ǒववरण ĤाƯ भएपǓछ 

सàबिÛधत काया[लयले सो ǒववरण ĤाƯ भएको ǓमǓतले पÛĢ 

ǑदनǓभğ Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लय सम¢ पठाउन ुपनȶछ । 

पǐरÍछेद–११ 

ǒवभागीय सजाय तथा पनुरावेदन 
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६७. ǒवभागीय सजायः उिचत र पया[Ư कारण भएमा Ĥहरȣ अǓधकृत तथा 

जवानहǽलाई देहाय बमोिजमको ǒवभागीय सजाय गन[ सǒकनेछः 

(क) सामाÛय सजाय 

(१) शारȣǐरक पǐरĮम हनेु सजाय गनȶ वा ǓनयÛğणमा राơ,े 

(२) नǓसहत Ǒदने, 

(३) चालचलन सàबÛधी ĤǓतवेदनमा ĤǓतकूल राय लेơ,े 

(४) बढȣमा पाँच वष[सàम बढुवा रोʞा गनȶ, 

(५) बढȣमा पाँच तलब वǒृƨसàम रोʞा गनȶ, 

(६) खाइपाई आएको बढȣमा पाँच तलबवǒृƨसàम रोʞा गनȶ, 

(७) हालको पदको जेƵतासǒहत खाइपाई आएको शǽु èकेलमा 

घटुवा गनȶ, 

(८) तãलो पदमा घटुवा गनȶ । 

(ख) ǒवशेष सजाय 

(१) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाका लाǓग अयोÊय नठहǐरने गरȣ 

सेवाबाट हटाउन,े र 

(२) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ 

सेवाबाट बखा[èत गनȶ । 

६८. शारȣǐरक पǐरĮम गराउन ेवा ǓनयÛğणमा राơ ेवा नǓसहत Ǒदने वा 

ĤǓतकूल राय लेÉ नःे देहायको अवèथामा कुनै Ĥहरȣ अǓधकृत तथा 

जवानहǽलाई यातना नहनेु गरȣ शारȣǐरक पǐरĮम गराउन वा 
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ǓनयÛğणमा राơ वा नǓसहत Ǒदन वा चालचलन सàबÛधी 

ĤǓतवेदनमा ĤǓतकुल राय लेÉ न सǒकनेछः 

(क) काय[सàपादन सÛतोषजनक नभएमा, 

(ख) तालȣममा खटाउँदा नगएको वा तालȣम 

अवǓधमा लापरवाहȣ गरȣ गैरिजàमेवारपूव[क 

åयवहार देखाएमा, 

(ग) सेवाĒाहȣको पीरमका[ र उजरुȣ पटक पटक 

बेवाèता गरेको सàबÛधमा आफुभÛदा माǓथãलो 

अǓधकारȣले Ǒदएको Ǔनदȶशन पालन नगरेमा, 

(घ) सेवाĒाहȣलाई दूåय[वहार गरेमा, 

(ङ) सǽवा भएर वा अÛय सरकारȣ कामको 

ǓसलǓसलामा खǒटएका वखत मनाǓसब आधार 

र कारण ǒवना बाटोका àयाद पǓछ सàबिÛधत 

काया[लयमा हािजर हनु नगएमा, 

(च) दईु पटकसàम Ǔलिखत चेतावनी पाएमा वा 

सचेत गराइएमा, 

(छ) आचरण सàबÛधी Ǔनयम उãलǎन गरेमा । 

६९. बढȣमा पाचँ वष[ सàम बढुवा रोʞा गनȶ वा बढȣमा पाचँ तलब 

वǒृƨसàम रोʞागनȶः देहायको अवèथामा सजायको आदेश Ǒदने 

अǓधकारȣले बढȣमा पाचँ वष[सàम बढुवा रोʞा गन[ वा बढȣमा पाचँ 

तलब वृǒƨसàम रोʞा गन[ सÈनेछः 
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(क) आफूले सàपादन गनु[ पनȶ काम कारबाहȣमा 

लापरवाहȣ गरेमा, 

(ख) यस ऐन वा अÛय ĤचǓलत कानूनले तोकेको 

पदȣयदाǒय×व िजàमेवारȣ पूव[क पूरा नगरेमा, 

(ग) माǓथãलो दजा[को अǓधकारȣले Ǒदएको Ǔनदȶशन 

पालना नगरेमा वा काया[Ûवयन नगरेमा, 

(घ) आचरण सàबÛधी Ǔनयम उãलǎन गरेमा, 

७०. बढȣमा पाचँ तलब वǒृƨ घटुवा गनȶ वा शǽु èकेलमा घटुवा गनȶ वा 

तãलो पदमा घटुवा गनȶः देहायको अवèथामा सजायको आदेश Ǒदने 

अǓधकारȣले कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣले खाइपाई आएको बढȣमा पाँच 

तलबवǒृƨ घटुवा गन[ वा हालको पदको जेƵता सǒहत खाइपाई 

आएको शǽु èकेलमा घटुवा गन[ वा तãलो पदमा घटुवा गन[ 

सÈनेछः  

(क) अनशुासनहȣन काम गरेमा, 

(ख) आचरण सàबÛधी Ǔनयम उãलǎन गरेमा, 

(ग) ǓनयिुƠ भएको पाचँ वष[ Ǔभğै नोकरȣबाट 

अलग हनु झʧुा कारण देखाएमा, 

(घ) कानून बमोिजम Ǒदएको आदेश Ǔनदȶशन 

नमानेमा वा काया[Ûवयन नगरेमा, 

(ङ) मनाǓसब कारण नभई वा Ǔबदा नǓलई 

अनपुिèथत भएमा वा गैर हािजर भएमा, 
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(च) लापरवाहȣ गरेमा वा Ǔनयम आदेशको पालना 

नगरेमा, 

(छ) लापरवाहȣ गरȣ सरकारȣ सàपिƣ हाǓन 

नोÈसानी गरेमा, 

(ज) नैǓतक पतन देिखन ेफौजदारȣ कसूर वाहेकको 

अÛय कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा कैद बाहेक 

जǐरवाना वा ¢ǓतपǓूत[ भराउने वा दबैु सजाय 

भएमा, 

७१. सेवाबाट हटाउन े वा बखा[èत गनȶः (१) देहायको कुनै अवèथामा 

Ĥहरȣ कम[चारȣलाई भǒवçयमा सरकारȣ सेवाका लाǓग अयोÊय 

नठहǐरने गरȣ सेवाबाट हटाउन सǒकनेछः 

(क) आÝनो पदȣय िजàमेवारȣमा पटक-पटक 

लापरवाहȣ गरेमा, 

(ख) आचरण सàबÛधी कुराहǽ पटक-पटक 

उãलǎन गरेमा, 

(ग) ʭुǒटको समयमा पटक-पटक मादक पदाथ[ 

सेवन गरेमा, 

(घ) पटक-पटक अनशुासनहȣन काम गरेमा, 

(ङ) राजनीǓतमा भाग Ǔलएमा, 

(च) Ǔबदा èवीकृǓत नगराई लगातार पɇतालȣस 

Ǒदनसàम आÝनो काया[लयमा अनपुिèथत रहेमा, 
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(छ) नैǓतक पतन देिखने बाहेकका अÛय कुनै 

फौजदारȣ कसूरमा दोषी ठहर भई कैदसजाय 

भएमा, 

तर सरकारȣ काय[ सàपादनमा संलÊन हनु े

Đममा ĤचǓलत कानून वमोिजम लागेको कुनै 

अǓभयोगमा दोषी ठहर भई छ मǒहना भÛदा 

कम कैदसजाय भएको Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 

Ĥहरȣ सेवाबाट हटाईने छैन । 

(ज) अÚययन Ǔबदा पूरा गरȣ फǒक[ एपǓछ तोǒकए 

बमोिजमको अवǓधसàम सेवा नगरेमा, 

(२) देहायको कुनै अवèथामा Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 

भǒवçयमा सरकारȣ सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट 

बखा[èत गǐरनेछः– 

(क) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा 

कसूरदार ठहǐरएमा, 

(ख) ħƴाचार गरेको Ĥमािणत भएमा, 

(ग) अÛय देशको èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएमा 

वा ×यèतो अनमुǓत ĤाƯ गन[को लाǓग आवेदन 

Ǒदएमा, 

(घ) Ĥहरȣ ǒवशेष अदालतवाट दोषी ठहǐरएमा । 
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७२. काया[लयमा अनपुिèथत भएमा वा झʧुा ǒववरण पेश गरेमा हनेु 

कारबाहȣः (१) Ǔबदा नǓलई आÝनो काया[लयमा अनपुिèथत हनु े

Ĥहरȣ कम[चारȣलाई गयल र तलब कʣी गरȣ ǒवभागीय सजाय समेत 

गन[ सǒकनछे । यसरȣ गयलकʣी भएको अवधी अǓनवाय[ अवकाश 

बाहेक अÛय Ĥयोजनको लाǓग Ǔनजको सेवा अवǓधमा गणना हनुे 

छैन । 

(२) कुनै पǓन Ĥहरȣ कम[चारȣले झʣुा कारण देखाई Ǔबदा 

Ǔलई बसेको ठहरेमा Ǔबदा बसेको अवǓधलाई गैर हािजर जनाई 

गैर हािजर सàबÛधी कसूरमा कारबाहȣ हनेुछ । 

७३. सजाय सàबÛधी काय[ǒवǓधः (१) Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सजायको आदेश 

Ǒदन ुअिघ कारबाहȣ गन[ लाǓगएको åयहोरा उãलेख गरȣ हनु सÈन े

सजाय समेत खलुाई Ǔलिखत सूचना Ǒदई Ǔनजलाई आÝनो सफाइ 

पेश गनȶ मौका Ǒदन ुपनȶछ । ×यèतो Ǔलिखत सूचनामा Ǔनज उपर 

लगाइएको आरोप èपƴ Ǿपले ǒकǒटएको हनुपुद[छ । साथै Ĥ×येक 

आरोप कुन तØय र कारणमा आधाǐरत छ, सो समेत खलुाउन ु

पनȶछ । आरोप लागकेो Ĥहरȣ कम[चारȣले ×यèतो सूचनामा 

उãलेिखत àयादǓभğ आÝनो सफाइ[ Ǔलिखत ǽपमा पेश गनु[    

पनȶछ । 

(२) ǒवशेष सजायको आदेश ǑदनभुÛदा पǒहले ǒवभागीय 

सजायको आदेश Ǒदन पाउन ेअǓधकारȣले उपदफा (१) बमोिजम 

सफाई पेश गन[ Ǒदईएको àयादǓभğ सफाई पेश नगरेमा वा पशे 
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हनु आएको सफाई सÛतोषजनक नभएमा ×यèतो Ĥहरȣ 

कम[चारȣलाई Ǒदन लाǓगएको Ĥèताǒवत सजाय ǒकन नǑदने भनी 

×यस सàबÛधमा उिचत àयाद Ǒदई èपǒƴकरण माÊनपुनȶछ । 

(३) भागी पƣा नलागेको वा अǾ कुनै कारणले सàपक[  

èथाǒपत गन[ असàभव भएको Ĥहरȣ कम[चारȣको सàबÛधमा Ĥहरȣ 

सेवाबाट हटाउन वा वखा[èत गदा[ तोǒकए बमोिजम गनु[ पनȶछ । 

तर नैǓतक पतन देिखन ेफौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट 

दोषी ठहर भइसकेको अपराध गरेको Ĥहरȣ ǒवशषे अदालतबाट 

ठहर गरȣ कैदको सजाय पाएको कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣलाई गन[ 

लागेको सजायको बारेमा सूचना सàम Ǒदए पÊुनेछ । 

(४) सजायको आदेश Ǒदन पाउने अǓधकारȣले कुनै Ĥहरȣ 

कम[चारȣले कसूर गरेको सàबÛधमा जाँचबझु गराउन आवæयक 

ठानेमा ×यèतो अǓधकारȣ èवयं वा अÛय कुनै अǓधकृतƮारा 

जाँचबझु गन[ वा गराउन सÈनेछ । जाचँबझु गनȶ अǓधकारȣले 

आवæयकतानसुार सàबिÛधत Ĥहरȣ कम[चारȣसँग सोधपछु गरȣ 

कारण सǒहत आÝनो ĤǓतवदेन तथा भएको सबदु Ĥमाण समेत 

पेश गनु[ पनȶछ । 

(५) ǒवभागीय सजाय गनȶ अǓधकारȣले कुनै Ĥहरȣ 

कम[चारȣलाई बखा[èत गनȶ, सेवावाट हटाउने दजा[ वा तलव 

घटाउने आदेश Ǒदंदा सो गना[को आधार सǒहतको अǓभयोग, सो 

वारे जाँचवझु गरेको åयहोरा, Ǔनजलाई सफाईको मौका Ǒदएकोमा 
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Ǔनजको सफाईको िजǒकर र सो िजǒकर बमोिजमको केहȣ 

विुझएको भए सो समेत वारे आÝनो ठहर लेखी सफाईको मौका 

नǑदएकोमा सो Ǒदन मनाǓसब नपरेको अवèथा देखाई åयहोरा 

खलुाएको पचा[ समेत खडा गरȣ सहȣ गरȣ ǓमǓसल सामेल राơ ु

पछ[ । 

७४. Ǔनलàबनः (१) कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣ माǓथ लागेको कुनै अǓभयोगको 

जाँचबझु गनु[ परेमा सजायको आदेश Ǒदन पाउन े अǓधकारȣले 

जाँचबझु समाƯ नहÛुजेल सàम ×यèतो Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनलàबन 

गन[ सÈनेछ । यसरȣ Ǔनलàबन गदा[ Ǔनलàबन गनु[को आधार र 

कारण èपƴ ǽपमा खलुाउन ुपनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम गǐरने Ǔनलàबनको अवधी छ 

मǒहनाभÛदा बढȣ हनुे छैन । Ǔनलàबन अवǓधमा Ǔनज उपरको 

कारबाहȣको ǒकनारा लगाउन ुपनȶछ । 

(३) उपदफा (१) बमोिजम कुनै पǓन Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 

Ǔनलàबन गनु[ पदा[ देहायको अवèथा ǒवƭमान हनु ुपनȶछः– 

(क) Ǔनलàबन नगरȣ ओहोदाको काम गन[ Ǒदँदा 

झʣुा Ĥमाण सǋलन गन[ सÈने वा आÝनो 

ǒवǽƨको सवदु Ĥमाण गायब वा नƴ गन[ 

सÈने देिखएमा, वा 
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(ख) Ǔनलàबन नगरȣ ओहोदाको काम गन[ Ǒदँदा थप 

सरकारȣ हानी नोÈसानी हनु े सàभावना 

देिखएमा,    वा 

(ग) कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣले गरेको काय[को कारणले 

Ǔनजलाई Ǔनलàबन नगरे सǍठन Ǔभğका 

कम[चारȣहǾमा नैराæयता, उƣेजना आउने वा 

जनमानसमा नकारा×मक असर पन[ सÈने वा 

Ĥहरȣ सǍठनकै ĤǓतƵामा आचँ आउने भएमा 

। 

(४) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनलàबन अवèथामा रहेको 

Ĥहरȣ कम[चारȣले पाउने तलबभƣाको आधा रकम माğ    

पाउनेछ । 

(५) कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा वा यस ऐन अÛतग[तको 

कसूरमा ǓगरÝतार भई थǓुनएको वा ×यèतो आरोप लागकेो Ĥहरȣ 

कम[चारȣ साधारण तारेखमा छुटेको अवèथामा बाहेक सो मƧुामा 

फैसला नभएसàम èवतः Ǔनलàबनमा रहनेछ र सो मƧुामा फैसला 

हुँदा सफाई पाएमा ×यèतो Ǔनलàबन फुकुवा भई सेवामा बहालȣ 

हनेुछ । 

तर, Ǔनलिàबत Ĥहरȣ कम[चारȣ उपर लागेको अǓभयोग 

Ĥमािणत नभई सफाइ पाएमा Ǔनजले सो अवǓधको Ǔनलàबन रहेका 

अवèथामा आधा तलब पाएको भए सो कʣागरȣ र नपाएको भए 
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पूरै तलब (तलबवǒृƨ हनुे भएमा सो समेत) पाउनेछ । कसूरदार 

ठहǐरएमा Ǔनलàबन भएका ǓमǓत देिखको बाँकȧ तलब भƣा पाउन े

छैन । 

(६)कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣ सरकारȣ कामको सàबÛधमा वा 

कुनै कम[चारȣलाई तोकेको दाǒय×व पालनाको Đममा Ĥदेश 

सरकारबाट भएको कारबाहȣ èवǾप Ǔनलàबन भएको नभई अǾ 

नै कारणबाट èवयं Ǔनलàबन हनु गएको रहेछ भने ×यसरȣ 

Ǔनलàबन रहेको अवǓधको तलब भƣा पाउने छैन । 

तर Ǔनजले अǓभयोगबाट सफाई पाएमा उƠ Ǔनलàबन अवधीभरको 

तलबभƣा पाउनेछ । 

(७) कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣ उपर नेपाल सरकार वा Ĥदेश 

सरकारवादȣ हनुे कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा कुनै अǓधकार ĤाƯ 

Ǔनकायले Ǔनलàबनका लाǓग लेखी पठाएमा ×यèतो Ĥहरȣ 

कम[चारȣलाई अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣले Ǔनलàबन गनु[ पनȶछ र सो 

को जानकारȣ सàबिÛधत Ǔनकायलाई Ǒदन ुपनȶछ । 

(८) शǽु अदालतबाट सफाई पाएको कुनै Ĥहरȣ 

कम[चारȣ माǓथãलो अदालतबाट दोषी ठहर भएमा सो कुराको 

जानकारȣ Ǒदने दाǒय×व सàबिÛधत Ĥहरȣ कम[चारȣको हनुेछ । 

×यसरȣ जानकारȣ नǑदएको कारणबाट ×यèतो अवǓधको तलबभƣा 

पाएको भए सो रकम सरकारȣ बाकँȧ सरह असूलउपर गǐरनेछ । 
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७५. सफाईको मौका Ǒदन ुनपनȶः (१) कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣलाई देहायको 

अवèथामा Ǔनजको सेवाबाट हटाउन ुपनȶ भएमा Ĥहरȣ ǒवशेष अदालत 

बमोिजम नोकरȣबाट हटाउन ेवा वखा[èत गन[ सÈने अǓधकार पाएको 

अǓधकारȣले पचा[ खडा गरȣ सेवाको अÛ×य गन[ सÈनछे । यसरȣ 

सेवाबाट हटाउँदा दफा 9० बमोिजमको काय[ǒवǓध अपनाउन ु पनȶ 

छैनः–  

(क) परȣ¢णकालमा रहने गरȣ ǓनयिुƠ भएकोमा 

ǓनयिुƠ सदर नहुदैँ, 

(ख) Ĥदेश सरकारले गठन गरेको मेǓडकल वोड[ले 

शारȣǐरक वा मानǓसक Ǻǒƴले अनपुयƠु 

ठहया[एमा । 

७६. पनुरावेदनः  पनुरावेदन सàबÛधी åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ । 

 

७७. सजायको आदेश Ǒदने र पनुरावेदन सǏु ेअǓधकारȣः सजायको आदेश 

Ǒदने र पनुरावेदन सǏेु अǓधकारȣ तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

७८. पनुव[हालȣ भएमा पाउन े सǒुवधाः (१) कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 

सेवाबाट हटाउने वा वखा[èत गनȶ गरȣ Ǒदइएको आदेश कुनै अदालत 

वा अǓधकारȣबाट रƧ भई सेवामा पनुः कायम भएमा ×यèतो Ĥहरȣ 

कम[चारȣले सेवाबाट हटाईएको वा बखा[èत गǐरएको ǓमǓत देिख पनुः 

कायम भएको ǓमǓत सàमको पूरा तलब भƣा र तलब वǒृƨ पाउने 

भए तलब वǒृƨ समेत पाउनेछ । 
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तर भगौडा वा गैर हाजीर भै सेवावाट हटाईएको वा वखा[èत 

गǐरएको Ĥहरȣ कम[चारȣ सेवामा बहालȣ भएमा Ǔनजले भगौडा वा गैर 

हािजर भएको अवǓधको कुनै पǓन सǒुवधा पाउने छैन । 

(२) उपदफा (१) मा तोǒकए बमोिजम तलब भƣा तथा 

तलब वृǒƨ पाउने भए सो तलबभƣा वापतको रकम Ǔनजको 

पनुब[हालȣ भएको दरबÛदȣबाट पाउनेछ । 

(३) शǽु अदालतबाट फौजदारȣ अǓभयोगमा दोषी ठहरȣ 

सोहȣ कसूरमा Ǔबभागीय कारवाहȣ भई सेवाबाट अलग गǐरएका 

Ĥहरȣ कम[चारȣले उƠ फौजदारȣ अǓभयोगमा पनुरावदेन तहबाट 

सफाई पाएमा Ǔनज सेवामा पनुव[हालȣ हनेुछ । 

 
 

पǐरÍछेद–१२ 

कसूर तथा सजाय 

७९. कसूरः कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣले देहायको कुनै काय[ गरेमा यस ऐन 

बमोिजमको कसूर गरेको माǓननेछ । 

(क) सशƸ ǒवġोहमा सǐरक भएमा, 

(ख) नेपाल राÏयको साव[भौमसƣा वा भौगोǓलक 

अखÖडता वा अ¢ुÖणतामा खलल पन[सÈने गरȣ 

घृणा, Ʈेष वा अवहेलना हनेु गरȣ लेखेर, बोलेर 

वा संकेतƮारा वा अǽ कुनै ǒकǓसमबाट कुनै 

काम कुरा गरे गराएमा, 
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(ग) आÝनो िजàमामा रहेको सरकारȣ वा कसैको 

हातहǓतयार वा खरखजाना बेचǓबखन गरेमा वा 

गलत मनसायबाट अǽ कसैलाइ सिुàपएमा, 

(घ) आफूले Ĥयोग गǐररहेको वा िजàमामा Ǔलइ[ 

राखेको हातहǓतयार खरखजाना Ǔलई भागेमा वा 

दǽुपयोग गरेमा, 

(ङ) आतǋकारȣ गǓतǓबǓधलाई Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ 

ǽपमा सघाएमा, 

(च) सरु¢ासँग सàबिÛधत सूचना तथा खबरहǽ 

राǒƶय वा अÛतरा्[ǒƶय अनाǓधकाǐरक åयिƠ, 

संèथा वा समहुलाई उपलÞध गराएमा वा 

उपलÞध गराउन Ĥयास गरेमा वा अÛय 

कसैलाइ ×यèतो गन[ दǽु×साहन गरेमा, 

(छ) आÝनो िजàमामा रहेको हातहǓतयार गिàभर 

लापरवाहȣपवु[क हराएमा वा जानीजानी 

Ǔबगारेमा, 

(ज) आफू खǒटएको वा आफूले र¢ा गनु[ पनȶ 

साव[जǓनक मह×वको भवन, संरचना वा èथल, 

काया[लय वा अÛय कुनै èथानमा हलुदǍा 

गरेमा, 
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(झ) आĐमणकारȣले आĐमण गरेका बखत 

कायरतापवू[क भागमेा, 

(ञ) लÒुन े अǓभĤायले कुनै घर वा कुनै ठाउँ 

भ×काए, फोडेमा वा कुनै ǒकǓसमले धनमाल 

लटेुमा वा हानी, नोÈसानी वा ¢Ǔत गरेमा, 

(ट) आÝनो िजàमामा रहेको थनुवुा वा कैदȣलाई 

जानी जानी भाÊन Ǒदएमा वा भगाएमा, 

(ठ) ʭुटȣमा रहेको वा नरहेको भए पǓन माǓथको 

दजा[को Ĥहरȣ कम[चारȣ वा सरु¢ा सँग 

सàबिÛधत अǓधकार ĤाƯ अÛय अǓधकारȣ भǏे 

थाहा पाएपǓछ वा थाहा हनुे मनुाǓसब आधार 

हुँदा हुँदै आपराǓधक बल Ĥयोग गरेमा वा गनȶ 

उƭोग गरेमा, 

(ड) सशƸ ǒवġोह हनुे कुरा थाहा पाएर पǓन 

आफुभÛदा माǓथको दजा[को वा उÍच 

पदाǓधकारȣलाई यथाशÈय चाडँो खवर वा 

सूचना नǑदएमा, 

(ढ) नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकार र èथानीय 

तहबीचको ससुàबÛधमा वा सरकारको काम 

कारवाहȣ ĤǓत खलल पन[ सÈने गरȣ घृणा, Ʈेष 

वा अवहेलना हनुे गरȣ लेखेर वा वचन वा 
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आकार र िचÛहƨारा कुनै काम कुरा गरे 

गराएमा, 

(ण) आफुभÛदा माǓथको दजा[को Ĥहरȣ कम[चारȣले 

कानून बमोिजम Ǒदएको आदेश पालना नगरेमा, 

(त) आÝनो िजàमामा वा कमाÖडमा रहेका 

åयिƠहǽको संÉया वा अवèथा वा नगदȣ वा 

िजÛसीको जानी जानी झʧुो ǒववरण पेश गरेमा, 

(थ) कुनै राजनीǓतक सǍठन वा दलको सदèयता 

Ēहण गरेमा वा राजनीǓतक उƧेæयले आयोिजत 

जलुसु वा Ĥदश[नमा भाग Ǔलएमा, 

(द) आÝनो िजàमामा रहेको सवारȣ साधन वा नगदȣ 

वा िजÛसी सामानको दǽुपयोग गरेमा, 

लापरवाहȣपूव[क हराएमा वा जानी जानी 

ǒवगारेमा वा भ×काएमा । 

(ध) आÝनो िजàमाको सरकारȣ सàपिƣ वा 

सरसामान Ǔलई भागेमा, 

(न) अका[को सàपिƣ वा सामान जबज[èती गरȣ 

Ǔलएमा, 

(प) मलुकुको धाǓम[क र सामािजक सÙ भाव 

खलबãयाउन सहयोग पâु याएमा, 

(फ) Ĥहरȣ सेवाबाट भागमेा, 
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80. सजायः (1) कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣले दफा ७९ का कसूर गरेमा 

कसूरको माğा हेरȣ देहाय बमोिजमको सजाय हनुेछ। 

(क) कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣले खÖड (क) देिख खÖड 

(च) सàम उãलेख भएका कुनै कसूर गरेमा 

जÛम कैद, 

(ख) कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣले खÖड (छ) देिख खÖड 

(ट) सàम उãलेख भएको कुनै कसूर गरेमा 

बाı बष[ सàम कैद, 

(ग) कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣले खÖड (ठ) देिख खÖड 

(ढ) सàम उãलेख भएका कुनै कसूर गरेमा 

सात बष[ सàम कैद, 

(घ) कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣले खÖड (ण) देिख खÖड 

(फ) सàम उãलेख भएका कुनै कसूर गरेमा 

पाँच बष[ सàम कैद, 

(२) खÖड (क), (ख), (ग) र (घ) मा उिãलिखत 

कसूरको उƭोग गनȶ Ĥहरȣ कम[चारȣलाई ×यसै कसूर गदा[ हनेु 

सजायको आधा सजाय हनुछे । 

 

पǐरÍछेद–१३ 

मƧुाको अनसुÛधान र दायरȣ 
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८१. मƧुाको Ĥारिàभक अवèथाः पǐरÍछेद १2 अÛतग[तको अपराध भए 

गरेको वा हनु लागेको कुरा जानकारȣ हनु आएमा सàबिÛधत Ĥहरȣ 

काया[लयले सो सàबÛधी ĤǓतबेदन Ĥदेश Ĥहरȣ महाǓनǐर¢क सम¢ 

Ǒदन ु पनȶछ । यèतो ĤǓतबेदन ĤाƯ भए पƱात ् Ĥदेश Ĥहरȣ 

महाǓनǐर¢कले दफा 8५ बमोिजमको Ĥहरȣ ǒवषशे अदालतबाट 

कारबाहȣ Ĥकृया अगाडी वढाउनका लाǓग सàबिÛधत Ĥहरȣ 

काया[लयलाई लेिख पठाउन ुपनȶछ । 

८२. अनसुÛधान सǓमǓतः (१) यस ऐनको दफा ७९ को (क) देिख (ज) 

सàमको अपराधको हकमा Ǔबèततृ छानǓबन एंव अपराध अनसुÛधान 

गरȣ Ĥहरȣ Ǔबशेष अदालतमा मƧुा दायर गन[ Ǔनàन बमोिजमको 

अनसुÛधान सǓमǓत गठन  हनुेछ । 

(क) Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लयले तोकेको बरȣƵ Ĥहरȣ 

उपǐर¢क  वा Ĥहरȣ उपǐर¢क — संयोजक 

(ख) मÛğालयको कानून महाशाखा Ĥमखु — सदèय 

(ग) Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लयबाट तोǒकएको Ĥहरȣ 

अǓधकृत  — सदèय सिचव 

(२) यस ऐनको दफा ७९ को (झ) देिख (ण) सàमको 

अपराधको हकमा Ǔबèततृ छानǓबन एंव अपराध अनसुÛधान गरȣ 

Ĥहरȣ Ǔबशष अदालतमा मƧुा दायर गन[ Ǔनàन बमोिजमको 

अनसुÛधान सǓमǓत गठन हनुछे । 
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(क) Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लयले तोकेको बरȣƵ Ĥहरȣ 

उपǐर¢क   — संयोजक 

(ख) सàबिÛधत िजãला सरकारȣ वǒकल काया[लयको 

उप ÛयायǓधबƠा  — सदèय 

(ग) सàबिÛधत िजãला Ĥहरȣ काया[लयको Ĥहरȣ 

अǓधकृत     —सदèय सिचव 

(३) यस ऐनको दफा ७९ को (त) देिख (फ) सàमको 

अपराधको हकमा Ǔबèततृ छानǓबन एंव अपराध अनसुÛधान गरȣ 

Ĥहरȣ Ǔबशष अदालतमा मƧुा दायर गन[ Ǔनàन बमोिजमको 

अनसुÛधान सǓमǓत गठन हनुछे । 

(क) Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लयले तोकेको Ĥहरȣ 

उपǐर¢क    — संयोजक 

(ख) सàबिÛधत िजãला सरकारȣ वǒकल 

काया[लयबाट तोकेको राजपğाǒंकत तǓृतय 

Įेणीका अǓधकृत     -सदèय                  

(ग) सàबिÛधत िजãला Ĥहरȣ काया[लयका Ĥहरȣ 

अǓधकृत    —सदèय सिचव 

(४) उपदफा (१) बमोिजम गǑठत अनसुÛधान सǓमǓत वा 

सǓमǓतले खटाएको Ĥहरȣ अǓधकृतलाई अपराधको अनसुÛधान 

तहǒककात गदा[ सबूद Ĥमाण संकलन, पĐाउ, खानतलासी, 

अपराधसँग सàबिÛधत कागजात वा अÛय िचजवèत ु बरामद, 
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मचुãुकाहǽ तयार गनȶ लगायतका कामहǽ गदा[ अनसुÛधान 

सǓमǓत वा सǓमǓतले खटाएको Ĥहरȣ अǓधकृतलाई ĤचǓलत कानून 

बमोिजम नेपाल सरकार वादȣ हनेु फौजदारȣ मƧुामा Ĥहरȣलाई भए 

सरहको अǓधकार हनुेछ ।  

(५) अनसुÛधान सǓमǓतले उपदफा (२) बमोिजम पĐाउ 

परेको åयिƠलाई चौǓबस घÖटाǓभğ अदालत सम¢ उपिèथत 

गराउन ु पनȶछ । ×यèतो åयिƠलाई Ĥहरȣ ǒवशेष अदालतको 

आदेशले अनसुÛधानका लाǓग बढȣमा ६० Ǒदनसàम ǒहरासतमा 

राơ सǒकनेछ ।  

(६) यस ऐन बमोिजम गǑठत सǓमǓतले सामाÛयतया 

छानǓबन तथा अनसुÛधान काय[ ३० Ǒदन Ǔभğ परुा गरȣ 

सàबिÛधत Ĥहरȣ ǒवशषे अदालत सम¢ मƧुा दता[ गनु[ पनȶछ ।  

(७) यो दफा बमोिजम गठन भएको अनसुÛधान सǓमǓतले 

३० Ǒदन Ǔभğ अनसुÛधानको काय[ सàपǏ गन[ नसकेमा कारण 

सǒहत àयाद थपको लाǓग सàबिÛधत Ĥहरȣ ǒवशषे अदालतमा 

ĤǓतवेदन पेश गनु[ पनȶछ । यसरȣ ĤाƯ भएको ĤǓतवेदनको 

आधारमा अदालतले बढȣमा ३० Ǒदन सàमको àयाद थप गन[ 

सÈनेछ ।  

(८) उपदफा (६) बमोिजमको समयावǓध Ǔभğ 

अनसुÛधान सǓमǓतले सàपणु[ छानǒवन तथा अनसुÛधान काय[ परुा 
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गरȣ सàबिÛधत Ĥहरȣ Ǔबषेश अदालत सम¢ मƧुा दायर   

गनु[पनȶछ ।  

(९) उपदफा (२) बमोिजम अनसुÛधान तहǒककात गदा[ 

अǓभयƠुलाई बयान गराई मनाǓसब आधार भएमा तारेखमा राơ, 

धरौटȣ वा जमानत Ǔलई छाÔन वा अनसुÛधान अवǓधभर Ǔनलàबन 

गन[ सǒकनेछ ।  

(१०) यस ऐन बमोिजम गǑठत सǓमǓतले अनसुÛधान 

छानǓबन  Ĥयोजनको लाǓग आवæयक पनȶ कुनै दशी, Ǔलखत, 

िचजवèत ुसंकलन गन[ वा कुनै åयिƠलाई उपिèथत गराउन कुनै 

पǓन सरकारȣ वा गैı सरकारȣ Ǔनकाय वा संèथासँग सàबिÛधत 

Ǔनकाय माफ[ त सहयोग माग गन[ वा उपिèथत गराउन अनरुोध 

गन[ सÈनेछ ।  

(११) उपदफा (९) बमोिजम सहयोगको लाǓग माग 

भएमा सàबिÛधत Ǔनकाय, संèथा वा åयिƠको कत[åय हनुछे ।  

(१२) अनसुÛधान सǓमǓतले अनसुÛधान सàबिÛध काम, 

कारबाहȣ र ĤǒĐया आफै तय गन[ सÈनेछ ।  

८३. थनुामा राơ ेर कारागार सàबÛधी åयवèथाः  Ĥहरȣ ǒवशेष अदालतको 

आदेश बमोिजम अǓभयƠुलाई कानून बमोिजम थनुामा राơ 

सǒकनछे र यसरȣ थनुामा राơ परेमा वा फैसला बमोिजम कैदमा 

राơ ु परेमा नेपाल सरकारको सहमतीमा जनु सकैु Ĥदेशको 

कारागारमा राơ सÈनछे ।  
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८४. नपेाल सरकार वादȣ हनेुः Ĥहरȣ ǒवशेष अदालतमा दायर हनुे मƧुाहǽ 

सरकारवादȣ मƧुा सरह हनेुछन ्।  

८५. Ĥहरȣ ǒवशषे अदालतः (१) पǐरÍछेद १2 अÛतग[त सजाय हनुे कसूर 

सàबÛधी मƧुाको शǽु कारवाहȣ र ǒकनारा गन[ देहाय बमोिजमको 

Ĥहरȣ ǒवशेष अदालत गठन हनुेछ । 

(२) दफा ७९ को (क) देिख (ज) सàम को कसरुको 

लाǓग मƧुाको सनुवुाई को लाǓग देहाय बमोिजमको  Ĥहरȣ ǒवशषे 

अदालत गठन हनुेछ ।  

(क) Ûयाय पǐरषÙले तोकेको उÍच अदालतका 

Ûयायाधीश        —अÚय¢ 

(ख) मूÉय ÛयायाǓधवƠा, Ĥदेश सरकार —सदèय 

(ग) Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लयका वǐरç ठ×म Ĥहरȣ 

अǓधकृत    —सदèय 

(३) दफा ७९ को खÖड (झ) देिख (फ) सàम को 

कसरुको लाǓग मƧुाको सनुवुाईको लाǓग देहाय बमोिजमको िजãला 

Ĥहरȣ ǒवशेष अदालत गठन हनुेछ ।  

(क) Ûयाय पǐरषदले तोकेको सàबिÛधत िजãला 

अदालतका Ûयायाधीश  —अÚय¢ 

(ख) Ĥदेशको मÉुयÛयायाǓधबƠाले तोकेको 

सàबिÛधत  िजãलाको िजãला ÛयायǓधबƠा

    —सदèय 
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(ग) Ĥदेश Ĥहरȣ काया[लयले तोकेको राजपğाǒंकत 

ǒƦतीय Įेणीका अǓधकृत —सदèय 

(४) Ĥदेश Ĥहरȣ महाǓनǐर¢कलाई Ĥहरȣ ǒवशषे 

अदालतबाट कारवाहȣ गनु[ परेमा Ĥदेश सरकारले छुʣै Ĥहरȣ 

ǒवशेष अदालत गठन गनȶछ । 

(५) उपदफा (२) र (३) बमोिजमको ǒवशषे अदालतले 

मƧुाको शǽु कारबाहȣ र ǒकनारा तथा पनुरावेदनको कारबाहȣ र 

ǒकनारा गदा[ अपनाउनपुनȶ काय[ǒवǓध तोǒकए बमोिजम हनुेछ ।  

८६. पूनरावेदनः (१) िजãला Ĥहरȣ ǒवशेष अदालतको फैसला उपर िचƣ 

नबÐुने प¢ले सो फैसलाको जानकारȣ पाएको ǓमǓतले पɇतीस 

ǑदनǓभğ Ĥहरȣ ǒवशषे अदालत र Ĥहरȣ ǒवशषे अदालतको Ǔनण[य 

उपर सवȾÍच अदालतमा पनुरावेदन लाÊनछे ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम गरेको पनुरावेदनको Ǔनण[य 

अिÛतम हनुेछ ।  

८७. मƧुा सनȶः (१) Ĥहरȣ ऐन, २०१२ बमोिजम यस Ĥदेशको 

¢ेğाǓधकार Ǔभğ ǒवǓभǏ Ĥहरȣ ǒवशेष अदालतमा दायर भई Ǔनण[य 

हनु बाँकȧ रहेका मƧुाहǽ यस ऐन बमोिजम गǑठत सàबिÛधत Ĥहरȣ 

ǒवशेष अदालतमा सनȶछ ।  

(२) माǓथ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन दफा ८५ 

मा उãलेख भए बमोिजमको ¢ेğाǓधकार तोकȧएको Ĥहरȣ Ǔबषेश 

अदालतमा èवतः सरेको माǓननेछ । 
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èपèटȣकरणः यो ऐन जारȣ हनु ुभÛदा पǒहला अनसुÛधानको Đममा 

रहेका मƧुाहǽको हकमा त×काल अवèथामा तोǒकएको अǓधकारȣले 

नै अनसुÛधानको काय[ परुा गरȣ दफा ८५ बमोिजम गǑठत 

तोकȧएको ¢ेğाǓधकार भएको अदालतमा पेश गन[ बाधा पगेुको 

माǓनने छैन । 

८८. Ĥहरȣ ǒवशषे अदालतका सदèयको सǒुवधा सàबÛधी åयवèथाः Ĥहरȣ 

ǒवशेष अदालतमा अÚय¢ तथा सदèयको दोहोरो सǒुवधा नपाउन े

गरȣ Ûयाय पǐरषÙको Ǔसफाǐरसमा Ĥदेश सरकारले थप गन[   

सÈनेछ ।  

८९. Ĥहरȣ ǒवशषे अदालतको काय[ǒवǓध सàबÛधी åयवèथाः Ĥहरȣ ǒवशषे 

अदालतले आफनो काय[ǒवǓध आफɇ  Ǔनधा[रण गरȣ åयविèथत गनȶछ।  
 

पǐरÍछेद–१४ 

ǒवǒवध 

९०. Ǔबदाः (१) Ĥहरȣ कम[चारȣले देहाय बमोिजमका ǒवदा पाउनेछः– 

(क) भैपरȣ आउने Ǔबदा 

(ख) पव[ ǒवदा 

(ग) घर Ǔबदा 

(घ) Ǔबरामी Ǔबदा 

(ङ) ǒकǐरया Ǔबदा 

(च) ĤसूǓत Ǔबदा 
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(छ) ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा 

(ज) सʣा Ǔबदा 

(झ) अÚययन Ǔबदा  

(२) ǒवदा सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ 

। 

91. Ǔबदा अǓधकारको कुरा होइनः (१) Ĥहरȣ कम[चारȣले अǓधकारको 

Ǿपमा Ǔबदाको दाबी गन[ पाउन ेछैन । 

(२) कामको अनकूुलता हेरȣ Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣले 

आÝनो तजबीजबाट Ǔबदा èवीकृत अथवा अèवीकृत गन[ सÈन े

तथा आवæयक परेमा Ǔबदामा बसेको Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनजको 

èवीकृत Ǔबदा रƧ गरȣ बोलाई काममा लगाउन सÈनछे । 

९2. Ĥहरȣ कम[चारȣको बचाउः (१) Ĥहरȣ कम[चारȣले यस ऐन वा 

ĤचǓलत कानून बमोिजम गनु[ पनȶ अपराध रोकथाम, ǓनयÛğण, 

अनसुÛधान वा कानून काया[Ûवयन वा कत[åय पालन गदा[ वा पाएको 

अिÉतयार Ĥयोग गदा[ वा अदालतले Ǒदएको वा जारȣ गरेको ǒव£ǓƯ, 

आदेश वा वारेÛट तामेल गदा[ असल Ǔनयतले गरेको काममा 

सजायको भागी हनु र जǐरवाना Ǔतनु[ पनȶ छैन र Ĥहरȣ कम[चारȣले 

आÝनो ओहोदाको कत[åय पालनको Đममा गरेको कुनै सरकारȣ 

कामको सàबÛधमा Ǔनज उपर उपदफा (२) बमोिजमको ǐरत 

नपâु याई मƧुा चãन सÈने छैन । 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम कुनै पǓन Ĥहरȣ कम[चारȣ 

उपर मƧुा चलाउनको लाǓग फौजदारȣ मƧुाको हकमा 

अिÉतयारवालाको अनमुǓत ĤाƯ गनु[ पनȶछ । 

(३) कुनै Ĥहरȣ कम[चारȣ बहाल छँदा आÝनो ओहदाको 

कत[åयपालनको ǓसलǓसलामा गरेको कामको सàबÛधमा बहाल 

टुǒटसके पǓछ नेपाल सरकारको èवीकृǓत नभई Ǔनज उपर मƧुा 

चãन सÈने छैन । 

(४) उपदफा (३) बमोिजम मƧुा चलाउन नेपाल 

सरकारबाट èवीकृǓत Ǒदएमा Ǔनजको ĤǓतर¢ा नेपाल सरकारले 

गनȶछ ।  

९३. ǒवशषे सरु¢ाको लाǓग Ĥहरȣ कम[चारȣ खटाउने सàबÛधी åयवèथाः  

(१) अÛय ĤचǓलत कानून बमोिजम Ĥदेश Ĥहरȣले सरु¢ा 

Ĥदान गनȶ भनी तोǒकएका कुनै Ǔबिशƴ åयिƠ वा मह×वपूण[ 

संरचना, भवन वा संèथाको सरु¢ाको लाǓग वा Ĥदेश Ĥहरȣलाई 

ĤाƯ सूचनाका आधारमा अÛय कुनै Ǔबिशƴ åयिƠ वा संरचनाको 

सरु¢ा उपरको खतराको मूãयाǋन गरȣ तोǒकए बमोिजमको 

सǓमǓतको Ǔसफाǐरशमा Ĥहरȣ पोशाक वा सादा पोशाकमा Ĥदेश 

Ĥहरȣ कम[चारȣ खटाउन सǒकनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम खǒटएका Ĥदेश Ĥहरȣ 

कम[चारȣलाई Ǔनजको िजàमेवारȣ पूरा गन[ नǑदने गरȣ कुनै 

जोरजलुमु गरेमा, हातहǓतयार उठाई वा नउठाई हमला गरेमा वा 
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अÛय ǒĐयाकलाप गरेमा ×यèतो Ĥदेश Ĥहरȣ कम[चारȣले आफुले 

सरु¢ा Ǒदन ु पनȶ åयिƠ, संरचना, भवन वा संèथाको सरु¢ा वा 

वचाउ गन[ वा आÝनो जीउ Ïयानको सरु¢ा गन[ आवæयक बल 

Ĥयोग गन[ सÈनछे । 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 

उपदफा (१) बमोिजम खǒटएको सरु¢ाकमȸले आफूसगँ रहेको 

Įोत, साधन वा हातहǓतयार Ĥयोग बदǓनयत वा हेलचेŘयाँईका 

साथ गरेको हो होइन वा ×यèतो Įोत साधान वा हातहǓतयार वा 

बल Ĥयोग गन[ आवæयक Ǔथयो Ǔथएन भǏे सàबÛधमा छानǒवन 

गन[ सǒकनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोिजम छानǒवन गदा[ ×यèतो Ĥहरȣ 

कम[चारȣले आफुसँग रहेको Įोत साधन वा हǓतयारको Ĥयोग 

बदǓनयत, हेलचेŘयाँई साथ गरेको वा आवæयकता भÛदा बढȣ बल 

Ĥयोग गरेको देिखएमा Ǔनजलाई ǒवभागीय वा ĤचǓलत कानून 

बमोिजमको कारवाहȣ अगाǓड बढाउन सǒकनेछ । 

(५) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन 

एक åयिƠले अकȾ åयिƠको ह×या गन[ सÈने वा साǎाǓतक 

आĐमण गरȣ जीउ Ïयान Ǔलन सÈने वा गàभीर घाईते बनाउन 

सÈने वा ठूलो संÉयाका माǓनसहǽको जीउ Ïयानमा हानी 

पâु याउन सÈने वा साव[जǓनक èवाèØयमा खतरा पान[ सÈने वा 

साव[जǓनक र राǒƶय सàपिƣ माǓथ आगजनी, तोडफोड, आĐमण 
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वा ǒवÚवंश गरȣ गàभीर ¢Ǔत पâु याउन सÈने मनाǓसव आधार 

भएमा Ĥहरȣले त×काल ×यèतो काय[ हनुबाट रोÈन अÛय कुनै 

अवèथा नभएमा वा अÛय कुनै उपाय सफल नभएमा ĤचǓलत 

कानून बमोिजम आवæयकतानसुार बल Ĥयोग गन[ सÈनछे । 

९४. सेवा पǐरवत[नमा वÛदेजः Ĥहरȣ सेवाको कुनै पǓन तहका Ĥहरȣ 

कम[चारȣलाई Ǔनजको ईÍछा ǒवपरȣत Ĥहरȣ सेवाबाट अÛय कुनै 

सेवामा सेवा पǐरवत[न गǐरने छैन । 

९५. Ĥहरȣ ǒकताबखानाको åयवèथाः (१) Ĥहरȣ कम[चारȣहǽको अǓभलेख 

åयवèथापनका लाǓग  Ĥदेश Ĥहरȣ ǒकताबखाना रहनछे । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको Ĥहरȣ ǒकताबखानाको 

काम, कत[åय र अǓधकार तोǒकए बमोिजम हनुछे । 

९६. अÛतरा्[ǒƶय शािÛत èथापनामा Ĥदेश Ĥहरȣको सहभाǓगता सàबÛधी 

åयवèथाः अÛतराǒƶय शािÛत èथापनामा Ĥदेश Ĥहरȣको सहभाǓगता 

सàबÛधी संघीय Ĥहरȣ ऐन बमोजीम हनुेछ । यस सàबÛधी अÛय 

åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

९७. सूğ पǐरचालन गन[ सÈनःे  शािÛत सåुयवèथा कायम गन[ र अपराध 

ǓनयÛğण वा अनसुÛधान सàबÛधी सूचना सǋलनका लाǓग Ĥदेश 

Ĥहरȣले गोÜय ǽपमा सूğ पǐरचालन गन[ सÈनेछ। 

९८. अǓधकार सàुपन सÈनःे (१) Ĥदेश सरकारले यस ऐन बमोिजम 

आफुलाई ĤाƯ अǓधकारहǽ राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ सोहȣ 
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सूचनामा तोǒकएको Ĥहरȣ कम[चारȣ वा अǓधकारȣले Ĥयोग गन[ पाउन े

गरȣ Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ । 

(२) यस ऐनƮारा कुनै अǓधकारȣलाई Ĥदान गǐरएको 

अǓधकार आÝनो सामाÛय रेखदेखमा काम गनȶ गरȣ Ǔनजले आफू 

मातहतको कम[चारȣलाई सàुपन सÈनेछ । 

9९. संघीय ऐन लाग ुहनुःे Ĥदेश Ĥहरȣको काय[ सʶालन, सपुǐरवे¢ण र 

समÛवय सàबÛधी åयवèथा संघीय कानूनले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 

हनेुछ । यस ऐनमा उãलेख नभएको ǒवषय सàबÛधी åयवèथा 

संघीय Ĥहरȣ कानून अनसुार  हनेुछ। 

१००.  लोक सेवा आयोगले काम गनȶ: Ĥदेश लोक सेवा गठन गठन नभए 

सàम Ĥदेश लोक सेवा आयोगले गनȶ भनी तोकेको काम, कत[åय 

लोक सेवा आयोगले गनȶछ । 

10१. Ǔनयम बनाउन ेअǓधकारः यो ऐन काया[Ûवयन गन[ Ĥदेश सरकारले 

आवæयक Ǔनयमहǽ बनाउन सÈनेछ ।  

10२. बचाउः Ĥहरȣ ऐन, २०१२ बमोिजम भए गरेका काम कारवाहȣ यसै 

ऐन बमोिजम भएको माǓनने छ । 
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अनसुचुी १ 

(दफा १3 सँग सàबिÛधत) 

(क) Ĥहरȣ Ǔनǐर¢क – राजपğाǒंकत ततृीय Įेणी  

१. Ûयूतम शैि¢क योÊयता — माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालयबाट किàतमा 

èनातक वा सो सरह उƣीण[ । 

२. उमेर हद — दरखाèत फाराम दता[ गनȶ अिÛतम ǓमǓतसàम २१ बष[ 

परुाभइ[ २5 बष[ ननाघेको  तर कुनै पǓन ǒवषयमा èनातकोƣर गरेका 

उàमेदवारले  २7 बष[ सàम आवेदन गन[ सÈने ।  

३. संघीय तथा Ĥदेश Ĥहरȣ संगठनका ǒवभागीय Ĥहरȣ कम[चारȣहǽका 

हकमा ३५ वष[ ननाघेको हनुपुनȶ । 

४. संघीय तथा Ĥदेश Ĥहरȣ संगठनका खãुला ĤǓतयोǓगतबाट भना[ भएका 

अǓधकृत जवानले Ĥहरȣ Ǔनǐर¢कमा आवेदन गन[ आधारभतू ताǓलम 

पूरा गरȣ ३ वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको हनुपुनȶ । 

५. नैǓतक पतन देिखने कुनै फौÏदारȣ अǓभयोग सजाय नपाएको । 

६. भǒवçयमा सामाÛयतया सरकारȣ नोकरȣको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ 

बखा[èत नभएको ।  

७. मानव अǓधकार र मानवीय कानूनको उãलघंनमा सजाय नपाएको ।  

८. राजǓनǓतक दलको सदèय नरहेको । 

९. आतंककारȣ संगठनको सदèय नरहेको । 
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१०. पǽुषको हकमा घटȣमा उँचाई ५ ǒफट २ ईÛच, छाती ३१—३३ 

ईÛच, तौल ५० के.जी  र मǒहलाको हकमा घटȣमा उँचाई ५ ǒफट र 

तौल ४२ के.जी. भएको । 

११. आखँा माईनस २ वा Üलस २ भÛदा वढȣ कमजोर नभएको । 

१२. Ĥहरȣ Ĥधान काया[लयबाट तोǒकएको èवीकृत िचǒक×सकबाट 

ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ पाएको ।   

(ख) Ĥहरȣ सहायक Ǔनǐर¢क — राजपğ अनंǒकत 

ǑƮतीय Įेणी Ĥहरȣ सहायक Ǔनǐर¢क दजा[मा 

पदपूतȸ गदा[ कुल ǐरƠ पदसंÉयाको ५० पद 

खãुला ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƨारा पदपूǓत[ 

गǐरनेछ ।  

१. Ûयूतम शैि¢क योÊयता – माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालयबाट किàतमा 

Ĥमाणपğ तह वा सो सरह उƣीण[ ।  

२. उमेर हद– दरखाèत फाराम दता[ गनȶ अिÛतम ǓमǓतसàम १८ बष[ 

परुाभइ[ २४ वष[ ननाघेको तर संघीय तथा Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको 

ǒवभागीय Ĥहरȣ कम[चारȣहǽका हकमा ३५ वष[ ननाघेको  हनुपुनȶ । 

३. संघीय तथा Ĥदेश Ĥहरȣ संगठनमा भना[ भएका जवानले Ĥहरȣ सहायक 

Ǔनǐर¢कमा आवेदन गन[ आधारभतू ताǓलम पूरा गरȣ ३ वष[ सेवा 

अवǓध पूरा गरेको हनुपुनȶ । 

४. नैǓतक पतन देिखने कुनै फौÏदारȣ अǓभयोगमा सजाय नपाएको । 
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५. भǒवçयमा सामाÛयतया सरकारȣ नोकरȣको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ 

बखा[èत नभएको । 

६. मानव अǓधकार र मानवीय कानूनको उãलघंनमा सजाय नपाएको । 

७. रािजǓनǓतक दलको सदèय नरहेको । 

८. आतंककारȣ संगठनको सदèय नरहेको । 

९. पǽुषको हकमा घटȣमा उँचाई ५ ǒफट २ ईÛच, छाती ३१—३३ ईÛच, 

तौल ५० के.जी  र मǒहलाको हकमा घटȣमा उँचाई ५ ǒफट र तौल 

४२ के.जी. भएको । 

१०. आखँा माईनस २ वा Üलस २ भÛदा वढȣ कमजोर नभएको । 

११. Ĥहरȣ Ĥधान काया[लयबाट तोǒकएको èवीकृत िचǒक×सकबाट 

ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ पाएको । 

(ग) Ĥहरȣ जवान – राजपğ अनंǒकत चतथु[ Įेणी  

१. Ûयूतम शैि¢क योÊयता – Ĥवेिशका परȣ¢ा  वा सो सरह उƣीण[ ।  

२. उमेर हद– दरखाèत फाराम दता[ गनȶ अिÛतम ǓमǓतसàम १८ वष[ 

परुाभइ[ 2२ बष[ ननाघेको । 

३. नैǓतक पतन देिखने कुनै फौÏदारȣ अǓभयोगमा सजाय नपाएको । 

४. मानव अǓधकार र मानवीय कानूनको उãलघंनमा सजाय नपाएको । 

५. रािजǓनǓतक दलको सदèय नरहेको । 

६. आतंककारȣ संगठनको सदèय नरहेको । 
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७. पǽुषको हकमा घटȣमा उँचाई ५ ǒफट २ ईÛच, छाती ३१—३३ ईÛच, 

तौल ५० के.जी  र मǒहलाको हकमा घटȣमा उँचाई ५ ǒफट र तौल 

४२ के.जी. भएको । 

८. आखँा माईनस २ वा Üलस २ भÛदा वढȣ कमजोर नभएको । 

९. Ĥहरȣ Ĥधान काया[लयबाट तोǒकएको èवीकृत िचǒक×सकबाट 

ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ पाएको । 

(घ) राजपğाǒकंत ĤाǒवǓधक पदहǽको हकमा 

×यèतो ĤाǒवǓधक सेवासँग सàबिÛधत ǒवषयमा 

èनातक तह उिƣण[ भएको उàमेदवार हनु 

पाउनेछन,् ×यèता ĤाǒवǓधक सेवासँग सàबिÛधत 

ǒवषयमा èनाƣकोƣर गनȶ उàमेदवारहǽलाई 

Ĥहरȣ नायव उपǐर¢क  पदमा खãुला 

ĤǓतयोǓगताबाट ǓनयƠु गन[ सǒकनछे ।  
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अनसूुची २ 

(दफा १8 सँग सàबिÛधत) 

म.................मलुकु र जनताĤǓत पणु[ बफादार रहȣ स×य ǓनƵापवु[क ĤǓत£ा गछु[ 
र ईƳरको नाममा सपथ ǓलÛछु ǒक नेपालको राजकȧय सƣा र साव[भौमसƣा 
नेपालȣ जनतामा रहेको नेपालको संǒवधानĤǓत पणु[ वफादार रहदै 
................पदको कामकाज ĤचǓलत कानूनको अǓधनमा रहȣ मलुकु र जनताको 
सोझो िचताई, कसको डर नमानी, प¢पात नगरȣ, पूवा[Ēह वा खराब भावना नǓलई 
इमाÛदाǐरताका साथ गनȶछु र आÝनो कत[åय पालनाको ǓसलǓसलामा आफूलाई 
जानकारȣमा आएको कुरा म पदमा बहाल रहँदा वा नरहँदा जनुसकैु अवèथामा 
पǓन कानूनको पालना गदा[ बाहेक अǽ अवèथामा कुनै ǒकǓसमबाट पǓन Ĥकट वा 
संकेत गनȶ छैन ।  
 
 
 
 
 
 


